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De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 16 de gener de 2020, pel
qual s’aproven les bases especifiques i s’obre convocatoria per al nomenament com a
funcionari interi, per concurs oposicié lliure, d’'un lloc de treball d’enginyer/a técnic/a,
vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Canet de Mar.

EDICTE

Les bases per cobrir la placa esmentada sén les que a continuacio es relacionen:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO, PER A LA
SELECCIO | PROVISIO, COM A FUNCIONARI INTERI, D’UNA PLAGA D’ENGINYER
TECNIC, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL A L'AJUNTAMENT DE
CANET DE MAR.

Primera: Objecte

L'objecte de la convocatdria és la seleccid i provisid del lloc de treball d’enginyer/a
técnic/a, el qual es troba vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Canet de Mar, en régim
de funcionari interi pel sistema de concurs oposicio lliure, fins a la seva provisié
reglamentaria, aixi com preveure la constitucié d’'una borsa de treball de 'esmentada

placa.

L’esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el grup A (subgrup A2), de I'escala
d’administracié especial, sots-escala técnica, amb les retribucions i jornada de treball
que corresponguin d’acord amb la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Canet
de Mar, els acords i convenis subscrits amb la representacio del personal municipal i la
legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les Bases
generals aprovades pel Ple Municipal en sessi6 de data 27 de maig de 2010, i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia num. 136, de data 8 de juny de 2010.

Segona: Tipus de relacié

El tipus de relacio sera de funcionari interi fins a la cobertura definitiva de la placa, amb
una dedicacié del 50% de la jornada.

Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d'enginyer/ técnic/a, son les
que corresponen d’acord amb la Relacié de llocs de treball de ’Ajuntament de Canet de
Mar, i que, a titol enunciatiu, sén, entre d’altres:

a) Inspeccionar i controlar les activitats i els establiments, de competéncia
municipal, segons plans d'inspeccions, controls periodics, o queixes i consultes
dels ciutadans.

b) Informar sobre els expedients d'activitats segons la normativa ambiental,
sectorial, de prevencio d'incendis i d'espectacles i activitats recreatives.
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Controlar, supervisar i fer el seguiment técnic del desenvolupament dels
expedients d'activitats, dels seus informes, etc. i col-laborar en el marcatge i
seguiment de les directrius i criteris a aplicar.

Elaborar les bases de dades i suport grafic respecte activitats i mantenir-les
actualitzades.

Realitzar tasques en matéria d’acustica: realitzar medicions acustiques i elaborar
informes, col-laborar en la redaccié de propostes sobre acustica (sorolls, mapes
acustics, vulnerabilitat...).

Elaborar informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia
(llicencies d’activitats, ocupacidé temporal de la via publica, contestacid
d’instancies, contractacions, aprovacio de projectes d’instal-lacions, etc.).

Orientar i instruir a la resta de departaments municipals en matéria d’enginyeria.
Participar transversalment, en relacié a les matéries de la seva competéncia, en
I'elaboracié de documents técnics municipals.

Proposar als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d’orientacio i
millora d’activitats per a una millor prestacié dels serveis d’enginyeria.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals,
associacions i altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves
tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc.
per als quals sigui assignat.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les
activitats propies de la seva competéncia.

Supervisar i informar sobre el desenvolupament de les concessions de serveis
(serveis de temporada, concessions municipals, etc.), de subministraments
(aigles, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals de I'area.
Controlar les obres i portar a terme l'assisténcia técnica en la realitzacié de
projectes d'instal-lacions de les obres municipals tan assumides per la brigada
municipal com les encarregades a técnics externs a la Corporacié.

Informar les llicencies d'obres d'empreses de serveis d'aigua, gas, electricitat i
teléfon i controlar les realitzacio de les obres.

Participar en el desenvolupament i manteniment técnic de la xarxa de
clavegueram, via publica, sistema d'enllumenat, entre d'altres, implementant i
coordinant les tasques operatives de conservacio, reparacio i millora.

Realitzar o col-laborar en I'elaboracié d'informes, memories, projectes i
inspeccions juntament amb els seus superiors jerarquics.

Col-laborar en la realitzaci6 de tasques técniques en procediments de
contractacié de l'area: redaccido de plecs técnics, valoracié de les propostes
técniques, etc.

Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles
guestions per les que estigui facultat/da.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

Planificar i supervisar 'acompliment de les mesures preventives en matéria de
prevencio de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per
I'ambit com les externalitzades, en els terminis legalment establerts.

Acomplir les directrius sobre prevencid de riscos i salut laboral, supervisar
l'aplicacio de les mesures preventives i I'Us correcte dels materials, equips i
productes, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencio de riscos laborals.

A les obres de construccio: verificar 'acompliment de la legislacio vigent,
comunicant qualsevol incidéncia a I'autoritat competent. ( Llei PRL 31/1995 disp.
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adic. 14?; Real Decret 171/2002 disp. adic 1?) i/o actuar com a coordinador en
matéria de seguretat i salut (si ha estat designat pel promotor de I'obra). Com a
coordinador en I'execucié de l'obra les funcions seran: planificar i temporalitzar
els treballs; coordinar l'aplicacid6 de la normativa per part dels contractistes,
subcontractistes i treballadors autonoms; aprovar el pla de seguretat i salut;
organitzar la coordinacié d’activitats empresarials; adoptar les mesures
necessaries per accedir a I'obra ( Real Decret 1627/1997, de 24 d’octubre).

w) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacioé a les mateixes, que subsistira fins i tot
una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

x) |, qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a, els/les
aspirants hauran de reunir els seglients requisits especifics:

a) Titulacio: Estar en possessio d'alguna de les seguents titulacions: Enginyeria
técnica o grau en enginyeria, com a minim, o titulacié equivalent que habiliti les
funcions determinades objecte d’aquestes bases.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a 'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio d’algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix en la normativa
vigent en la matéria.

b) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de
suficiéncia de la llengua catalana (certificat nivell C de catald), o alguna de les
titulacions equivalents, expedit per la Junta Permanent de Catala.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, 'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
com apte o no apte.

c) Llengua castellana: Nivell superior (pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

En cas de no poder acreditar documentalment que es posseeix el nivell requerit,
I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com apte o no apte.

d) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents. Estaran
exempts/es d’aquesta taxa, els/les aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual
al previst per la legislacio estatal, i els/les aspirants que estiguin en situacio legal d’atur
en el moment de la presentacid de la corresponent proposicié per prendre part en el
proces.
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Cinquena: Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatdria hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia adrecada a l'alcaldessa de Canet de Mar, mitjangant el model
normalitzat que estara a disposicié dels interessats a I'OAC (Oficina d'Atencié al
Ciutada) de I'Ajuntament de Canet de Mar i en la pagina web municipal
(www.canetdemar.cat), en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar acompanyades
dels documents seglients:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia
acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica
- Curriculum Vitae actualitzat

- Documents acreditatius (original o fotocOpia compulsada) dels mérits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base setena i sense que el
Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.

El termini de presentacio d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4.a) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les bases, també es publicaran en el web municipal.

En cas de no aportar la documentacio requerida, s’atorgara a I'aspirant un termini de
10 dies d'esmena de defectes per qué la pugui aportar, transcorregut el qual sense
haver-la aportat o havent-la aportat parcialment 'aspirant quedara exclos del procés
selectiu.

Sisena: Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara integrat per:
Presidenta: La secretaria municipal
Vocals: L'enginyera municipal
Un funcionari designat per 'Alcaldia.
Un representant de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya
Secretaria:  La técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament

Hi podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, membres del Comité
d’Empresa.

L'abstencié i la recusacido dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicid.
7.1. Fase d’oposicio:
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Primer prova: Prova tedrica i practica

Consistira en la resolucié, en el termini maxim de 120 minuts, de diversos suposits
practics relacionats amb el temari tant genéric com especific pel que es regeix aquesta
convocatoria.

La qualificacid6 d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacio
minima de 5 punts per a la seva superacio.

Segona prova: Coneixement de la llenqgua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell C,
d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica linglistica de la
Generalitat de Catalunya. Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a. Els/Les aspirants que acreditin
documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord amb el que estableix
l'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran exempts/es de realitzar aquest exercici
i se’ls assignara la qualificacié d’Apte/a.

Tercera prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d'un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a. Els/Les aspirants que
acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord amb el que
estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran exempts/es de realitzar
aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d’Apte/a.

7.2. Fase de concurs: Valoracié de mérits

Consistira en la valoracié, per part del tribunal qualificador, dels mérits al-legats i
acreditats pels aspirants, d’acord amb la Taula 1 de 'Annex V de les Bases generals.

Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, mantindra una entrevista amb tots els/les aspirants declarats aptes, a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adeqtiin al lloc de
treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no
eliminades per constatar els aspectes seglents:

- Trajectoria professional i motivacio per a I'oferta

- Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacio al servei i al ciutada,
planificacié i organitzacio del treball, treball en equip i visié global, etc.

La puntuacié maxima concedida sera de 2 punts.
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Novena: Qualificacié del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacié es donara amb dos
decimals.

Desena: Resultat del procés

Acabat el procés selectiu I'6rgan de seleccidé, declarara aprovades en el procés, les
persones aspirants no eliminades, ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié
obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament a favor del primer
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié, i efectuara la resta de prelacié en relacio
als aspirants que hagin aprovat.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin aconseguit assolir la
primera posicié, formaran part d’'una borsa de treball, segons l'ordre de puntuacio
obtingut, per tal de realitzar els nhomenaments interins segons les necessitats de la
corporacié, en places de categoria similar a I'objecte de la convocatoria.

En el cas que el tribunal qualificador decidis que cap dels aspirants reuneixen les
condicions minimes exigides necessaries per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Onzena: Periode de prova o practiques

Es preveu un periode de prova o de practiques de 6 mesos a la corporacié. Durant
aquest periode la persona nomenada exercira les seves funcions sota la supervisio d’'un
funcionari de carrera designat per I'Alcaldia.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra un informe motivant la
superacio o no del periode de practiques, en el qual haura de fer constar expressament
si la persona en practiques ha superat el periode de prova, el qual es donara a conéixer
a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota
aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal.

Per a la superacié de les practiques es contemplaran com a criteris els aspectes
seguents: la capacitat de treball i el rendiment professional, el sentit de la responsabilitat
i leficiéencia, la qualitat dels treballs realitzats durant el periode, linterés en
'aprenentatge, la disposici6 i la iniciativa, la integracidé en I'equip de treball, 'adequacio
en les seves relacions internes i externes i la capacitat de presa de decisions i d’acceptar
indicacions. Aquest periode de prova es valorara com a “apte” o “no apte”.

Si aquest informe és favorable, se li atorgara la qualificacié d’apte i es proposara el
nomenament de 'aspirant com a funcionari interi.

Els funcionaris en practiques declarats no aptes perdran tots els seus drets al seu
nomenament com a funcionaris interins i seran donats de baixa de la borsa.

Els funcionaris en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que els funcionaris de
carrera.
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El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la

persona hagi ocupat el lloc de treball a través d’una contractaci6 o nomenament
temporal, proporcionalment al periode de contractacio.

Dotzena: Borsa de treball

Les persones aprovades passaran a formar part de la borsa de treball anomenada borsa
d'enginyers técnics, segons l'ordre de puntuacio obtinguda tal i com hagi proposat I'6rgan
de seleccio.

El funcionament de la borsa es regira per les normes seguents:

1.- Vigéncia de la borsa: la durada de la borsa sera de dos anys des de la data en que es
constitueixi i no s'hagi produit la seva ampliacié. No obstant aixd, s'entendra
automaticament cancel-lada quan cap persona tingui disponibilitat per acceptar una
oferta, i no s'hagi produit la seva ampliacié. La cancel-lacié de la borsa es comunicara
per correu electronic a totes les persones aspirants. Transcorregut el termini de vigéncia
podra autoritzar-se la seva prorroga durant el temps necessari per a la constitucié d'una
nova borsa.

2.- Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte.

Quan siguin necessari nomenar a algun dels aspirants de la borsa, el departament de
Recursos Humans es posara en contacte, mitjancant I'adregca de correu electronic que
els aspirants hauran indicat en la seva peticié, amb el candidat, que estigui situat en
primer lloc de la llista. En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos dies
habils, s'entendra que el candidat renuncia al nomenament i es contactara amb el
seguent candidat en ordre de puntuacié.

No es podra formalitzar el nomenament en els casos que, en aplicacié de la normativa
de legal aplicacio, suposi la superacio del limits permesos. En aquest cas, la crida es
realitzara al candidat seguent.

Una vegada feta la crida i en el suposit que s'hi renunciés, aquesta renuncia haura de
comunicar-se via correu electronic.

La renuncia a un lloc de treball ofertat, suposara que l'aspirant passi a ocupar el darrer
lloc de la borsa, llevat que concorrin alguna de les circumstancies seglents:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras, o situacié assimilada

- Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia a lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

3.- L'integrant de la borsa que obtingui un nomenament, causara baixa a la borsa, i una
vegada finalitzada la prestacié de servei amb I'Ajuntament, se I'adscriura de nou a la
borsa.

Si la suma dels nomenaments és inferior a un any, se l'adscriura al mateix lloc que
ocupava i si €s superior sera adscrit al darrer lloc de la borsa.
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Temari especific

Tema 1.- Les activitats sotmeses a la normativa ambiental. Llei 20/2009, de 4 de
desembre, de prevencidé i control ambiental de les activitats. Classificacié d’activitats.
Tipus de tramitacions municipals de les activitats. El sistema de control. La funcio
d'inspeccié. Potestat sancionadora. Mesures de caracter provisional.

Tema 2.- Ordenancga d'intervencié municipal ambiental, de seguretat i de salut publica.
Tema 3.- Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de
I’Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d’impuls de
I'activitat econdmica.

Tema 4.-Els espectacles publics i les activitats recreatives: Llei 11/2009, de 6 de juliol,
de regulaci6 administrativa dels espectables i les activitats recreatives i Decret
112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i
activitats recreatives. Activitats de caracter extraordinari.

Tema 5.- Ordenanga d'intervencié6 municipal en espectacles publics i activitats
recreatives.

Tema 6.- Equipaments comercials. Decret llei 1/2009, d'ordenaci6é dels equipaments
comercials. Classificacio dels establiments comercials. Localitzacié i ordenacio de I'Us
comercial. Interrelacié amb I'administracio local. El régim de comunicacio i la llicencia
comercial.

Tema 7.- Altra normativa sectorial en relacido a la intervencido administrativa de les
activitats: ludoteques, centres de culte, explotacions ramaderes...

Tema 8.- Ordenancga reguladora de les autoritzacions de terrasses, vetlladors i mobiliari
auxiliar a Canet de Mar.

Tema 9.- Accessibilitat. Normativa aplicable a les activitats. Les taules TAAC.

Tema 10.- Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d'incendis
en establiments activitats, infraestructures i edificis. Visido general, annexos, nivells
d'intervencié administrativa i tramitacio.

Tema 11.- Proteccié contra incendis. Propagacié interior, propagacié exterior,
evacuacio, deteccid, control i extincid, intervencio dels bombers, resisténcia al foc.
Tema 12.- Codi técnic de I'edificacid: document basic Sl de seguretat en cas d’incendi.
Tema 13.- Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials
(RSCIEI. RD 2267/2004). Ambit d’aplicacié. Tipologia dels edificis. Requisits
constructius dels establiments segons la tipologia.

Tema 14.- Reglament d’Instal-lacions de proteccid contra incendis (RIPCO RD
513/2017)

Tema 15.- Ordenanga municipal sobre llicencies d’aparcaments

Tema 16.- La contaminacié acustica: el soroll i la seva produccié. Soroll en sistemes
urbans. Mapa de capacitat acustica i zonificacié. Mapa estrategic del soroll.

Tema 17.- Condicionament técnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i
generalitats. Codi técnic de I'edificacié. Document basic HR de proteccioé contra el soroll.
Tema 18.- Nocions basiques d'acustica i mesures sonomeétriques als edificis. Legislacid.
Tema 19.- Ordenanga reguladora del soroll i les vibracions.

Tema 20.- Codi técnic de I'edificacié. Document basic HE estalvi d’energia i seccio HE1
limitacio de la demanda.

Tema 21.- Eficiencia energética. Gestid i comptabilitat energética. Auditories
energétiques. Certificacions energétiques. Eficiéncia energética en edificis. L'estalvi
energeétic en edificis de I’Administracio.

Tema 22.- Energies renovables. Tipologies. Avantatges i inconvenients. Legislacio.
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Tema 23.- Reglament d'instal-lacions térmiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes.
Bombes de calor, produccié de calor amb calderes. Tipologia de calderes. Protocols de
manteniment de sistemes de calefaccio i climatitzacié. Normativa d'aplicacio. Calcul i
disseny.

Tema 24.- Sistemes de climatitzacio (calefaccio i aire condicionat) aplicats als diferents
edificis municipals. Sistemes de ventilacié. Ventilacioé i qualitat de I'aire interior.

Tema 25.- Instal-lacions d’aigua calenta sanitaria (ACS), Calcul i disseny. Tipus
d’instal-lacions. Normativa d’aplicacié. Legionel-la: prevencié i control. Instal-lacions
afectades. Normativa d’aplicacié i protocols d’actuacio.

Tema 26.- Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa
tensié i instruccions complementaries: Instal-lacions d’enllag. Instal-lacions interiors o
receptores. Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d’edificis
municipals.

Tema 27.- Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de
caracteristiques especials i amb risc d’'incendi o explosid. Prescripcions particulars.
Tema 28.- Aparells elevadors: Reglamentacié. Conceptes generals. Tipus d'elevadors.
Normativa d'aplicaci6. Calcul i disseny.

Tema 29.- Els contractes de serveis aplicats als contractes de manteniment
d’instal-lacions i edificis municipals. Manteniment normatiu, preventiu i correctiu. Criteris
de racionalitat aplicats als contractes de manteniment.

Tema 30.- Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d’aplicacio.
Sistemes constructius per a I'execucio de les canalitzacions d’aigua, electricitat, gas i
telecomunicacions.

Tema 31.- Els projectes d’obra publica. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del
projecte. Memoria, planols i plec de condicions. El plec de clausules administratives,
generals i particulars.

Tema 32.- La direccié d’obra publica. Actuacions previes a l'inici de I'obra, gestié de
serveis afectats i gestié6 amb altres administracions. El replanteig. Control econdmic de
I'obra: certificacions, preus contradictoris, recepcié, certificacié final i liquidacié.

Tema 33.- Seguretat i Salut en les obres. Obligacions, responsabilitats i actuacions
principals durant I'etapa de projecte i d’execucié de I'obra. Coordinacié de seguretat i
salut de I'obra.

Tema 34.- Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris de disseny. Elements basics de la
instal-lacio. Criteris d'estalvi energétic. Manteniment. Legislacié.

Tema 35.- La contaminacié lluminosa. Llei 6/2001 i Decret 190/2015. Competéncies i
obligacions de les administracions locals respecte la prevenciéo de la contaminacio
lluminosa.

Tema 36.- Elements essencials que integren el sanejament d'una poblacio.
Classificacio, criteris de disseny. Técniques per a reduir els cabals d’aigua d’escolament
a evacuar. Xarxes de clavegueram: sistemes i elements. EI manteniment preventiu de la
xarxa de clavegueram

Tema 37.- Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energétic.
Tarifes d’accés. Distribucid i comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de
contractacié. Mesura i control dels consums. Maximetre. Energia reactiva i factor de
poténcia.

Tema 38.- La gestio local dels recursos hidrics. L'abastament domiciliari d’aigua
potable. Marc legal i reglaments del servei. Els plans directors d’abastament. Models de
gestio. Manteniment de la xarxa d’aigua potable.

Tema 39.- Document unic de proteccié civii municipal DUPROCIM. Normativa
d’aplicacio

Tema 40.- Plans dautoproteccié. Normativa d’aplicacié. Implantaci6 de plans
d’autoproteccié. Organs competents i procediments.
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