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De conformitat amb el decret de I'Alcaldia nUm.1093/2009, de data 25 de setembre pel
qual s’aproven bases i es convoca concurs-oposicié lliure per la provisié mitjancant
nomenament de funcionari interi, d'un lloc de treball de Tecnic d’Administracié Local .

Les bases per cobrir la placa esmentada son les que a continuacié es relacionen:

Bases que regiran la convocatoria per a la provisio, en regim funcionari interi,
d'una placa de técnic d'administracio general

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccidé d'un funcionari interi, mitjancant el
procediment concurs-oposicio, en torn lliure, que s'ha de proveir per raons justificades
de necessitat i urgéncia, per ocupar amb caracter interi una placa de Teécnic
d'Administracié6 General, Grup Al, de I'Ajuntament de Canet de Mar, fins a la
reincorporacio de la funcionaria amb dret a la reserva del lloc de treball.

Segona. Funcions
Les funcions d'aquest lloc sén, entre altres, les seglients:

e Realitzar suport técnic i assessorament a les funcions de Secretaria

e Coordinar i supervisar la tramitacié administrativa de la unitat: expedients de
contractacié formalitzats per I'Ajuntament (subministraments, obres, serveis,
concessié d'obra publica, etc), subvencions, d’expedients d’aprovacié de
reglaments i ordenances, aixi com d’expedients d'implantacio de serveis.

e Assegurar I'acompliment de les normatives associades a la diversa tipologia de
tramits assignats.

e Realitzar i supervisar la defensa juridica d’alguns contenciosos de I'’Ajuntament

e Distribuir les carregues de treball entre I'equip administratiu

e Encarregar-se de les subhastes de béns municipals, del lloguer d'immobles,
etc.

e Substituir al/la secretari/a en casos d’abséncia

e Donar assessorament juridic als departaments municipals i al personal de
I’Ajuntament.

e Encarregar-se de I'atencié als usuaris del Gencat

e Controlar la correspondéencia del/de la secretari/a

Tercera. Legislacio aplicable, retribucions i jornada laboral

Aquestes bases desenvolupen alldo que disposa l'article 10 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sens perjudici d'alld establert a la seva a
la Disposici6 Final Quarta 3.

Les retribucions i dedicacié de l'aspirant que resulti seleccionat, sera I'equivalent al del
lloc a substituir, que és la seguent:

- Dedicaci6: Jornada ordinaria. Horari: De dilluns a divendres, de 7,30 a 15 h.

- Retribucions:

- Sou base: el del grup Al.

- Complement de desti: Nivell 22.
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- Complement especific: 905,75 euros bruts/mes.
Quarta. Requisits dels participants

Per a ser admés a la realitzaci6 de les proves selectives al lloc convocat sera
necessari que els aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacio d'instancies els segients requisits i condicions, que hauran de mantenir
durant el procés selectiu:

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en
I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb el
gue preveu l'article 56 i segiients de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Puablic.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forcosa.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques per sentencia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

f) Comprometre's a prestar la promesa o jurament per carrecs i funcions publiques que
estableix el Reial Decret 707/79, de 5 d'abril.

g) Estar en possessi6 del titol academic de Llicenciat en Dret, Administracio i Direccié
d’Empreses, Ciencies Actuarials i Financeres, Ciéncies Econdmiques o Empresarials.
Les titulacions obtingudes en I'estranger hauran de justificar-se amb la documentacié
gue acrediti I'nomologacid i convalidacié corresponent.

h) Tenir el nivell C de catala, equivalent o superior. Els aspirants que no ho acreditin
en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala a qué es
refereix la base 8a.

Cinquena. Instancies i documents a presentar

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjancant instancia adrecada a l'alcalde de Canet de Mar, el model normalitzat que
estara a disposicid dels interessats en el Registre General de I'Ajuntament de Canet
de Mar i en la pagina web municipal (www.canetdemar.cat), en la qual caldra
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
quarta, i hauran d'anar acompanyades dels documents seguents:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol de Llicenciat en alguna de les titulacions requerides.

- Fotocopia del certificat de nivell C de catala.

- Curriculum Vitae.

- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels mérits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base vuitena i sense que
el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest
moment.

El termini de presentacio d'instancies sera de deu dies naturals a partir de I'endema de
la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.
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Sisena. Llista d’admesos

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'alcalde dictara resolucié en el
termini maxim de deu dies naturals, en la qual declarara aprovada la llista d'aspirants
admesos i exclosos, amb les causes d'exclusié. Aquesta resolucié es publicara al
tauler d'anuncis de la corporacio, i a la pagina web (www.canetdemar.cat), tot
respectant el que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades de caracter personal.

En la mateixa resolucié, es declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i data de
realitzacié de la primera prova.

Setena. Organ de seleccio

El tribunal qualificador tindra la seglient estructura:

- President: El/La secretari/a i com a suplent la persona en qui delegui.

- Vocal:

* Un/a funcionari/a de la corporacié, técnic especialitzat en les funcions propies del lloc
de treball, objecte de la convocatoria.

* Un/a tecnic especialitzat en les funcions propies del lloc de treball, que pot ser o no
personal de I'Ajuntament.

- Secretari: un/a funcionari/aria de carrera de la corporacié, amb veu i sense vot.

Aixi mateix estara present en el Tribunal un membre un representant dels treballadors
amb veu pero sense vot.

Abstencio i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de
conformitat a allo establert a l'article 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de
Régim juridic i del procediment administratiu comu.

Vuitena. Procés Selectiu
8.1 Fase d’oposicio:

a) Prova de coneixements de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells aspirants que no acreditin
documentalment els coneixements del nivell de catala, d'acord amb el que es disposa
a la Base 4a de les presents bases. Hauran d'acreditar els coneixements exigits
mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de la llengua
catalana del nivell C. La puntuacié sera apte/no apte; i els aspirants declarats no aptes
seran exclosos del procés selectiu.

Els aspirants que acreditin mitjancant la presentacié amb la instancia que estan en
possessio del certificat 0 equivalent que correspongui, no hauran d'efectuar aquesta
prova.

El Tribunal qualificador podra demanar I'assisténcia técnica del servei de suport de
Normalitzacio Lingtiistica per a la realitzacio i correccio dels exercicis d'aguesta prova.

b)Prova teodrica: De caracter eliminatori i obligatori
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Consistent en desenvolupar, per escrit un tema a determinar pel Tribunal, sobre els
temes del bloc 1 de 'annex que acompanya a aquestes Bases, en un temps maxim
d’'una hora.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i la puntuacié minima per ser considerat apte sera de 5
punts.

c) Prova practica: De caracter obligatori i eliminatori

Consistent en resoldre un o més suposits practics relacionats amb els temes del bloc Il
de I'annex que acompanya aquestes bases, en un temps maxim d’'una hora i mitja.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i la puntuacié minima per ser considerat apte sera de 5
punts.

8.2 Fase de concurs:

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
d'acord amb barem de meérits seguient:

1.- Experiéncia professional:

a) Per serveis prestats a I'administracio tant en régim funcionarial com laboral, ocupant
llocs equivalents a la mateixa escala i subescala i realitzant funcions analogues a les
propies de la placa a proveir, 0.10 punts per mes complert, fins a un maxim de 4 punts.

b) Per serveis prestats en el sector privat realitzant funcions analogues a les del lloc a
proveir, a raé de 0,05 punts per mes complert treballat, fins a 2 punts.

Per acreditar els merits dels apartats a) i b), s'haura d'aportar les corresponents
certificacions de treballs efectivament realitzats, aportant també fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball o fulls de nomina que es jutgin necessaris per a
justificar el temps efectiu i la naturalesa de les funcions desenvolupades. En qualsevol
cas i pel que fa a treballs realitzats dins del sector privat, s'haura d'adjuntar també un
certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

2.- Formacio:

a) Per assisténcia i aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin
sobre materies relacionades amb les funcions propies a desenvolupar, a criteri del
Tribunal pel que fa la validesa segons el centre docent, d'acord amb el segient barem:

Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
Més de 60 hores: 0,75 punts.

b) Certificats d'assisténcia, aprofitament a jornades/seminaris que tinguin relacio
directa amb el lloc a proveir, a raé de 0,10 punts per jornada/seminari.
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La puntuacié maxima en aquest apartat és de 2 punts.

3.- Entrevista Personal.

El Tribunal podra realitzar una entrevista personal amb els aspirants, en relacié a les
tasques de la placa, per a valorar els seus coneixements aixi com altres merits
aportats i no valorats en els apartats anteriors, que es puguin considerar d'interes per
al desenvolupament de les tasques relacionades amb la placa convocada. La
qualificacié sera de 0 a 2 punts.

Novena. Inici i desenvolupament de les proves
Les proves s'iniciaran dins del mes d'octubre de 2009.
Desena. Resultat final i nomenament

Després d'efectuar la qualificacié del procés de seleccio, el tribunal confeccionara i
publicara la llista dels aspirants que I'han superat, per ordre correlatiu segons la
puntuacio aconseguida en ordre descendent i elevara 'anomenada relacio a I'Alcaldia
perqué formuli el corresponent nomenament com a funcionari interi.

Onzena. Presentacio de documents i nomenament

L'aspirant requerit per al seu nomenament haura de presentar, en el termini maxim de
deu dies naturals, la seglient documentacio:

a) Una declaraci6 responsable de no estar afectat per cap dels motius
d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de 26 de desembre, 0, en el seu cas,
sol-licitud de compatibilitat.

b) Numero d'Afiliacié a la Seguretat Social i Nimero de Compte Corrent.

c) Certificat medic que acrediti el requisit de la base 4.c).

Dotzena. Impugnacions

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i
de l'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la
forma previstos en la Llei 30/1992, de LRIPAC i demés normes d'aplicacio.

ANNEX |
Bloc |

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques. Estructura. El Titol Preliminar.
La reforma constitucional.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties dels drets fonamentals. La
proteccio jurisdiccional. El Tribunal Constitucional.

3. La Corona i les funcions del rei. Les Corts Generals. Eleccions i composicio.
Fonaments. Funcions.

4. El poder executiu. Composicié i nomenament. Cessament del Govern. Funcions del
Govern. Relacions entre el Govern i les Corts.

5. Organitzaci6 territorial de I'estat. Les comunitats autbnomes i els seus estatuts.
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6. L’administrat: concepte i classes. La capacitat de 'administrat i les seves causes de
modificacié. Les situacions juridiques de I'administrat.

7. L’acte administratiu: concepte i caracteristiques. Classes d’actes administratius.
Elements de I'acte administratiu. Requisits: motivacio i forma.

8. L'eficacia dels actes administratius. Efectes: demora, retroactivitat i cessament. La
notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié.

9. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu: Graus d’invalidesa. La revisio
d’ofici: suposits, accié de nul-litat, procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacio dels actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

10. El procediment administratiu (l): Iniciacié del procediment, classes, subsanacio i
millora de la sol-licitud. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Mesures
provisionals. Terminis: comput, ampliacid, i tramitacié d’urgéncia. Ordenacio.

11. El procediment administratiu (I): Instruccid, al-legacions, prova, informes i
intervencio dels interessats. Finalitzacié del procediment. Obligacié de I'administracié
de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. La falta
de resolucié expressa. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

12. L’'execuci6 de I'acte administratiu: concepte, mitjans, procediment i exercici.

13. Els recursos administratius. Concepte, caracteristiques i significat. Objecte. Regles
generals de la seva tramitacié i resolucio. Classes.

14. La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. Sistemes
d’organitzacié: organs i competéncia. Les parts i I'objecte.

15. La potestat sancionadora: concepte i significat. Els principis de la potestat
sancionadora i els principis del procediment sancionador. Disposicions generals dle
procediment sancionador.

16. El procediment sancionador ordinari i abreujat.

17. L'organitzaci6 municipal. Els organs basics. Els organs complementaris. Les
competéncies municipals.

18. El Ple de 'Ajuntament: composicio, constitucid i competéncies. La Junta de Govern
Local: Composicio, nomenament i competéncia.

19. Régim de sessions i acords de les corporacions locals. Normes reguladores. Les
sessions. Les seves classes, requisits i procediments de constitucié i celebracio.

20. El servei public en l'esfera local: concepte. Municipalitzacio i provincialitzacié dels
serveis locals. Pressupost, requisits i procediment.

21. Les formes d’activitat administrativa. La intervencido administrativa en I'activitat
privada. Llicéncies i autoritzacions administratives. L'activitat de foment en I'esfera
local. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gesti6 directa
i la indirecta. La concessio.

Bloc I

22. Evolucid sobre la contractacid administrativa. Ambit d’aplicaci6 de la Llei de
Contractes. Classes de contractes. Contractes administratius i contractes privats. Les
parts en la contractacié administrativa. Administracio local i contractista.

23. Requisits per contractar amb I'administracio. Classificacié i registre d’empreses.

24. Garanties dels contractes administratius: La garantia provisional, la garantia
definitiva, les garanties globals, complementaries i especials. Devolucio i cancel-lacié
de les garanties definitives.

25. L'expedient de contractacio: objecte i fraccionament. Contingut de I'expedient. El
certificat d’existéncia de credit. El Plec de prescripcions tecniques particulars i el de
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clausules administratives particulars. Informe juridic i de fiscalitzaci6. Aprovacio de
I'expedient. Tramitacié dels expedients.

26. Procediments d’adjudicaci6. Sistemes de seleccio. Publicitat de la licitacio:
regulacio general.

27. Proposicions dels interessats. La Mesa de contractacio i la proposta d’adjudicacio.
28. Adjudicaci6 provisional i definitiva del contracte i notificacié. Publicacié. El perfil del
contractant. Formalitzacio.

29. Execucié dels contractes al sector public. Prerrogatives de I'administracio.
Modificacions contractuals. Revisi6 de preus. Extincid dels contractes. Cessio i
subcontractacio.

30. El contracte d’obres. Procediments d’adjudicacié. Execucié i modificacié. Extincio.
Execucié d'obres per la mateixa administracio.

31. El contracte de gestié de serveis publics. El contracte de subministraments i el de
serveis.

Canet de Mar, 25 de setembre de 2009

Joaquim Mas Rius
L’alcalde
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