ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE
DATA 10 DE FEBRER DE 2011

Avis: aquesta acta ha estat retocada i se li han tret totes les dades de
caracter personal que contenen, per tal de donar compliment a la legislacio
de protecci6é de dades.

Caracter: ordinari

Hora que comenca: 9.30 hores
Hora que acaba: 11.00 hores
Lloc: Despatx de I'Alcaldia

PRESIDEIX
Joaquim Mas i Rius, alcalde
HI ASSISTEIXEN

Primera tinenta d’alcalde: Cati Forcano Isern
Segona tinenta d’'alcalde: Silvia Tamayo Mata
Tercer tinent d’alcalde: Albert Lamana Grau
Quart tinent d’alcalde: Francesc Martin Casares
Cinquena tinenta d’alcalde: Coia Galceran Artigas

HI SON CONVIDATS

Antoni Isarn Flores
Marisol Pacheco Martos

ACTUA COM A SECRETARIA
Nuria Mompel Tusell, secretaria de la corporacié.
ORDRE DEL DIA

1) Aprovacio, si s’escau, de I'acta de la sessio ordinaria de la Junta de Govern
Local de data 03.01.11

2) Aprovaci6 relacio de despeses

3) Adjudicaci6é contracte subministrament en modalitat de rénting de 6 vehicles
per a la brigada municipal

4) Aprovacié modificacio tarifes per a la utilitzacié de les sales de vetlla del
tanatori municipal

5) Desestimacio recurs de reposicié contra I'aprovacio inicial del projecte de la
Fundaci6 Els Garrofers

6) Incautacié garantia definitiva contracte manteniment parcs i jardins



7) Aprovaci6 pla d'usos de les platges de Canet de Mar per a les temporades
d’estiu 2011-2015

8) Aprovaci6 bases especifiques diverses places

9) Aprovacié convocatoria placa interina interventor

10) Aprovacio protocol de col-laboracié amb el Departament de Cultura i Mitjans
de Comunicaci6 de la Generalitat de Catalunya per a la implementacio del
“Programa d’'Indicadors Culturals per a I'Entorn Municipal” (PICEM)

11) Relaci6 de decrets des del dia 24 fins al dia 28 de gener de 2011

12) Precs i preguntes

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1.- LECTURA | APROVACIO SI S’ESCAU, DE L’ACTA DE LA SESSIO
ORDINARIA DE DATA 03.02.11

Vista i trobada conforme l'acta de la sessi6 de la Junta de Govern Local
ordinaria del dia 3 de febrer i de conformitat amb alld que es disposa a I'article
110 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei 8/1987, de 15 d’abril, municipal i de régim local de Catalunya, i I'article
109 del ROF, per unanimitat se n’acorda I'aprovacio.

2.- APROVACIO RELACIO DE DESPESES

Vista la relacié de despeses de data 10 de febrer de 2011, per import de
42.957,42 €, corresponent a la relacio de factures num. F/2011/1

Atés que totes aquestes despeses tenen consignacié suficient a nivell de
vinculaci6 econOmica per autoritzar aquests pagaments, a les diferents
partides que s’han d'aplicar del vigent pressupost ordinari i Unic per
I'exercici de 2011, que fou aprovat pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 27 de
gener de 2011.

Vist alld que es disposa en els articles 214 i concordants de la Llei RDL
02/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, de conformitat amb la proposta de
I'Alcaldia, s’acorda per unanimitat;

PRIMER.- Aprovar la relacié de despeses de data 10 de febrer de 2011, per
import de 42.957,42 €, corresponent a la relacié de factures num. F/2011/1

SEGON.- Aplicar les anteriors despeses a les partides pressupostaries
corresponent del pressupost de la Corporacié Municipal de I'any 2011.

3.- ADJUDICACIO CONTRACTE SUBMINISTRAMENT, EN LA MODALITAT DE
RENTING, DE 6 VEHICLES PER A LA BRIGADA MUNICIPAL

Atés que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 18 de novembre de 2010,
va acordar incoar expedient mitjancant procediment obert i tramitacié urgent per



a la contractacio d’un subministrament, en la modalitat de rénting, de 6 vehicles
a destinar a la brigada municipal de Canet de Mar, aixi com aprovar el plec de
clausules administratives i técniques particulars que havia de regir I'esmentada
contractacio.

Atés que la licitacio es va publicar al perfil de contractant de I'’Ajuntament de
Canet de Mar en data 22 de novembre de 2010, aixi com en el DOGC num.
5773 de data 13 de desembre de 2010, en el BOE nim. 298 de data 8 de
desembre de 2010 i en el DOUE nuim. S227 de data 23 de novembre de 2010.

Ates que en data 30 de desembre de 2010, es va procedir a I'obertura dels
sobres A i B aixecant-se les corresponents actes per part de la Mesa de
Contractacio.

Ates que en data 12 de gener de 2011, I'enginyera municipal, Sra. Silvia
Amatller Micola, va emetre el corresponent informe de valoraci6 de la
documentacio técnica presentada.

Vista l'acta de valoracié dels sobres B i C emesa per la Mesa de Contractacio,
en data 14 de gener de 2011, el contingut literal de la qual és el seguent:

“ACTA DE VALORACIO DEL SOBRES B | C DE LA PLICA PRESENTADA EN
EL PROCEDIMENT OBERT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SUBMINISTRAMENT, EN LA MODALITAT DE RENTING, DE 6 VEHICLES
DESTINATS A LA BRIGADA MUNICPAL

Lloc: Despatx annex a I'Alcaldia
Data: 14 de gener de 2011
Horari: 11 hores.

Hi assisteixen: Joaquim Mas i Rius, Alcalde
Albert Lamana i Grau, regidor d’Obres, Serveis i Via Publica.
Roser Argemi Villascusa, interventora Acctal. de la Corporacié
Naria Mompel i Tusell, secretaria de la Corporacio.
Imma Umbert Hugas, que actua com a Secretaria de la Mesa de
Contractacio

Desenvolupament de la sessio

1. L'objecte de la sessi6 és la valoracié de la documentacié técnica presentada
en el sobre B aixi com I'economica presentada al sobre C aportades per I'Unic
licitador presentat en el procediment obert per a la contractacié del
subministrament, en la modalitat de renting, de 6 vehicles destinats a la brigada
municipal, convocat per acord de la Junta de Govern Local, pres en sessio de
data 18.11.2010, publicat en el suplement del DOUE num. 227 de data
23.11.2010, en el BOE num. 298 de data 8.12.2010, en el DOGC num. 5773 de
data 13.12.2010, i en el perfil de contractant de I'Ajuntament de Canet de Mar en
data 22.11.2010.



2. De l'acta de qualificaci6 de la documentaci6 que es va dur a terme el
30.12.2010, es va deduir que I'Gnic licitador presentat havia aportat tota la
documentacio exigida pel PCAP.

3. La Mesa de Contractacié va donar trasllat dels sobres B i C a I'enginyera
municipal, la qual ha emes un informe, el contingut literal del qual és el seglent:

“Na Silvia Amatller Micola, Enginyera Municipal, emet el segient
INFORME

Vista la oferta presentada per “FRAIKIN ALQUILER DE VEHICULOS, S.A.”
(abreujat com a FRAIKIN en el present informe) pel subministrament de sis
vehicles destinats a la brigada municipal, en la modalitat d’arrendament
sense opcio de compra, el técnic que subscriu en considera el seglent:

Per a I'analisi i valoracié de la oferta esmentada s’han seguit els criteris que
figuren en la clausula X del Plec de Clausules Administratives Particulars que
regeix el procediment negociat sense publicitat aprovat per la Junta de
Govern Local, en sessié de data 18 de novembre de 2010 per a aquesta
contractacié. A tal efecte s’han analitzat les documentacions que figuren en
els sobres “B” i “C” presentats per I'empresa indicada.

Es resumeixen seguidament les valoracions técnic-economiques fetes en
cadascun dels criteris apuntats en la clausula X referenciada, amb els
raonaments escaients:

a) OFERTA ECONOMICA

El preu ofert pel licitador ha estat de 172.752,00 €, IVA exclos. Aguesta
oferta no supera el tipus de licitacié que, de conformitat amb la clausula I
del Plec, estava establert en 201.936,00 €. Aixi doncs, la baixa oferta ha
estat del 14,45%.

b) MILLORES TECNIQUES DELS VEHICLES OFERTATS

L'empresa FRAIKIN ofereix un 4 vehicles marca Piaggio model “Quargo
Tipper caja basculante”, un vehicle marca Piaggio model “New Porter 1.3 16v
Furgd” i un vehicle marca Nissan, model “NV200 furgé versié confort + a/a”

Analitzant les caracteristigues que la clausula Xlll del Plec fixa per als
diferents vehicles s'observa que els models oferts sén susceptibles de poder-
les acomplir en la seva totalitat.

En concret, pel que fa als quatre vehicles formats per una cabina i caixa
oberta basculant amb laterals abatibles, els vehicles oferts compleixen les
caracteristiques tecniques sol-licitades, tot i que no especifica res de
I'equipament detallat al plec, només en el que fa referéncia a la instal-lacio
de bluetooth. Aixi mateix, incorpora com a millores Radio CD i ganxos de
subjeccio a la caixa per tal de facilitar la immobilitat de les diferents mesures
de carrega.



En quant al furgd tancat amb 5 portes, el vehicle ofert compleix també les
caracteristiques sol-licitades, especificant practicament tot I'equipament
sol-licitat. Com a millores incorporen un radio CD, tancament centralitzat,
aixeca vidres eléectric i el sistema E.P.S, que facilita les maniobres
d’aparcament.

| pel que respecta al furgd curt amb dos portes lliscants, el model ofert també
presenta les caracteristiques que se li sol-liciten, incorporant com a millores
radio CD amb 2 altaveus, aire condicionat i anclatges lliscants.

Aixi mateix, per a tots els vehicles incorpora armilla reflectant, bombetes de
recanvi, triangles d’avaria, un extintor i I'escut de I'ajuntament a les portes
laterals dels vehicles.

c) SERVEIS COMPLEMENTARIS OFERTS PEL LICITADOR

L'oferta presentada per FRAIKIN presenta com a serveis complementaris:

- Servei d'atenci6 al client 24 h, 365 dies/any, per qualsevol comunicacio,
incidéncia o consulta.

- Gestio i pagament del manteniment preventiu del vehicle, incloent peces,
ma d’'obra i pneumatics sense limit de quilometres.

- Gestio i pagament del manteniment preventiu de la carrosseria, incloent
peces i ma d’'obra.

- Gestio i pagament del manteniment correctiu del vehicle

- Gestio i pagament del manteniment correctiu de la carrosseria i grups
hidraulics, incloent peces i ma d'obra.

- Seguiment preventiu del manteniment del vehicle i la carrosseria.

- Gestio i pagament de I'impost municipal

- Gestio i pagament de les revisions obligatories, ITV, homologacions i les
gue siguin obligatories segons la legislacié vigent.

- Gestio i tramitacié de talles, manteniments, ITV i tot el que es deriva de
les cobertures del contracte d’arrendament.

d) MILLORA EN EL TERMINI DE LLIURAMENT

L'empresa FRAIKIN es compromet en el lliurament dels vehicles en el termini
de 55 dies a comptar des de la formalitzacié del contracte. El termini de
lliurament establert a la clausula XVIII del plec és de 60 dies des de la
formalitzacio del contracte. Aixi doncs, I'empresa millora en 5 dies el termini
de lliurament.

e) MAJOR PREU/QUILOMETRE A ABONAR A L'AJUNTAMENT PEL
QUILOMETRATGE NO ESGOTAT SOBRE EL CONTRACTAT

L'empresa FRAIKIN ofereix una quantitat de 0,0503 € més IVA pel
quilometratge concertat i no esgotat en finalitzar l'arrendament, que
coincideix amb el tipus establert en la clausula V del Plec.

f) MENOR PREU/QUILOMETRE PER EXCES DE QUILOMETRATGE
CONTRACTAT




L'empresa FRAIKIN ofereix en aquest cas un carrec de 0,067 € més IVA pels
quilometres d'excés respecte el quilometratge concertat. En el Plec es
considerava el preu de 0,1006 € per quilometre, millorant per tant aixi el preu
en 0,0336 € més IVA el preu per quilometre.

o0o

Resumint, a judici del técnic que sotasigna, s’ha de considerar que I'oferta
presentada per I'empresa FRAIKIN ALQUILER DE VEHICULOS, S.A., és
susceptible d'ajustar-se a les exigéncies i directrius definides en el Plec de
Clausules Administratives Particulars i de prescripcions tecniques del
subministrament de sis vehicles destinats a la brigada municipal, tenint en
compte que la seva oferta respecta totes les clausules del mateix, aixi com
presenta algunes millores técniques al vehicle, ofereix serveis
complementaris, redueix el termini de lliurament del vehicle, realitza una
baixa de preu respecte al tipus establert al plec, aixi com minora el preu per
quilometre per excés del quilometratge contractat.

Aixi mateix, tenint en compte que no hi ha cap altra oferta amb la qué
competir, es considera que la presentada per FRAIKIN ALQUILER DE
VEHICULOS, S.A. és per tant I'oferta més avantatjosa.

Tot el qual s'informa per a que es procedeixi segons superior criteri.”

4. A la vista de I'anterior informe, la mesa de contractacio acorda per unanimitat
elevar a I'organ de contractacio la proposta d’adjudicacié del contracte a favor de
I'empresa Fraikin Alquiler de Vehiculos, SA, atés que és I'tnic licitador presentat i
compleix totes i cadascuna de les condicions fixades en el plec de clausules
administratives i técniques particulars que han regit la present contractacio.

Essent les 11.20 hores es dona per finalitzat el present acte, signant I'acta el
president, la secretaria de la Mesa i els vocals.”

Atés que mitjancant Decret de I'Alcaldia nim. 35/2011, de 14 de gener, es va
requerir a Frakin Alquiler de Vehiculos, SA, per tal que en el termini de 5 dies
habils a comptar des de I'endema de la recepcié del requeriment, aportés a les
oficines municipals la documentacié justificativa de trobar-se al corrent en el
compliment de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Ates que Frakin Alquiler de Vehiculos, SA, ha aportat els corresponents
certificats conforme es troba al corrent en el compliment de les seves
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Vist I'expedient administratiu de referéncia i de conformitat amb alldo que
disposa larticle 135.3 de la LCSP, de conformitat amb la proposta de la
Tinéncia de I'Alcaldia d’Obres, Serveis i Via Publica, Promocié Economica,
Comerc¢ i Turisme, s'acorda per unanimitat:

PRIMER.- Adjudicar, de conformitat amb la proposta formulada per la Mesa de
Contractacié en la reunié duta a terme el 14/01/2011, el contracte per al
subministrament, en la modalitat de rénting, de 6 vehicles a destinar a la
brigada municipal de Canet de Mar, a 'empresa Fraikin Alquiler de Vehiculos,



SA, pel preu de 172.752,00 €, IVA exclos, el qual puja un import de 31.095,36
€, amb subjeccio al plec de clausules administratives i técniques particulars, aixi
com a les millores proposades en l'oferta presentada pel propi licitador. Donada
la naturalesa del contracte de rénting, el preu del contracte no sera objecte de
revisio.

Aquest preu inclou tot tipus de tributs derivats del rénting, transport dels
vehicles fins a les dependéncies municipals, recollida d’aquests al finalitzar el
periode de vigéncia del contracte, asseguranca a tot risc sense franquicia,
rotulacié dels vehicles amb I'anagrama de I'Ajuntament, manteniments de tot
tipus del vehicle, en especial, canvi de pneumatics sense limit de quilometres i
totes les reparacions que exigeixi el seu entreteniment i conservacio.

El preu del present contracte queda desglossat de la manera seguent:

e Preu mensual de les Piaggio Quargo Tipper................... 598 €/IVA exclos
e Preu mensual de la Piaggio Porter Furgo .........cccccceeenne 557 €/IVA exclos
e Preu mensual de la Nissan NV200 Furgo ...........ccceeeennee 650 €/IVA exclos

SEGON.- El quilometratge contractat és de 833 km mensuals per les 5 Piaggios
i de 1667 km mensuals per la Nissan NV200 furgo.

En cas que, finalitzat I'arrendament, no s’hagués esgotat el quilometratge
concertat, I'Ajuntament percebra del contractista la quantitat que resulti de
multiplicar 0,0502 € més IVA, pel nombre de quilometres diferencials.

En cas que, finalitzat I'arrendament, s’hagués excedit el quilometratge
concertat, I'’Ajuntament abonara al contractista I'import que resulti de multiplicar
0,067 € més IVA, pel nombre de quilometres diferencials.

En cas que es produissin variacions superiors al 25% del quilometres inclosos
en el contracte, es recalculara una nova quota per adaptar-la al quilometratge
efectuat.

TERCER.- La durada del present contracte d’arrendament sense opci6é de
compra sera de 48 mesos a comptar des de la data de formalitzacié del mateix.

QUART .- El termini de lliurament dels 6 vehicles sera de 55 dies a comptar des
de la formalitzaci6 del contracte.

CINQUE - Els vehicles a subministrar seran:

o 4 vehicles marca Piaggio model Quargo Tipper caixa basculant amb
laterals abatibles i porta posterior abatible.
Aquests vehicles tindran les caracteristiques descrites a [I'oferta
presentada per l'adjudicataria, en especial, disposaran de radio CD i
bluetooth i es colocaran ganxos de subjecci6 a la caixa per tal de
facilitar la immobilitat de les diferents mesures de carrega.



¢ 1 vehicle marca Piaggio model New Porter 1.3 16v furgo.

Aquest vehicle tindra les caracteristiques descrites a I'oferta presentada
per l'adjudicataria, en especial, aixeca vidres eléctric, tancament
centralitzat, EPSE i radio CD i bluetooth.

¢ 1 vehicle marca Nissan model NV200 furg6 versio confort + a/a
Aquest vehicle tindra les caracteristiques descrites a I'oferta presentada
per I'adjudicataria, en especial, tindra aire acondicionat, radio CD amb 2
altaveus i bluetooth i encolatges lliscants.

Tots els vehicles portaran I'escut de I'Ajuntament de Canet de Mar a les portes
laterals.

SISE.- L’adjudicataria esta obligada al compliment de la normativa i les
disposicions vigents en matéria fiscal i tributaria, laboral, de seguretat social i de
seguretat i salut en el treball, d'integracié social de les persones amb
discapacitat, d'igualtat efectiva de dones i homes, fiscal i en matéria
mediambiental.

Aixi mateix, haura de complir amb les prescripcions que es prevegin a la
normativa vigent en matéria de proteccido de dades de caracter personal i, en
especial, les contingudes a l'article 12, nimeros 2 a 4, de la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i al
Reglament de desenvolupament de la Llei de Proteccié de dades, aprovat per
RD 1720/2007, de 21 de desembre.

SETE.- L'adjudicataria haura de disposar d’'una polissa d’asseguranca de
responsabilitat civil per un import minim de 300.000.- euros.

VUITE.- L’adjudicataria haura de satisfer 'import de 1.051,45 € corresponent a
les despeses dels anuncis de licitacio.

NOVE.- L’adjudicataria haura de dur a terme qualsevol reparacié que sigui
necessaria en el vehicle en el termini maxim de tres dies.

L’entreteniment i conservacié del vehicle es fara en un dels tallers de reparacio
oferts a la seva plica o, en tot cas, en un taller que no es trobi a més de 50 km.
de Canet de Mar.

En cas que la reparacio superi les 24 hores des de que es va lliurar al taller,
haura de posar a disposici6 de I'Ajuntament un vehicle de caracteristiques
similars.

DESE.- Tots els vehicles hauran de disposar d’'una asseguranca a tot risc
sense franquicia, quedant exclosos expressament de la cobertura els danys



propis i avaries produides com a conseqiiéncia d’'una conduccié negligent en el
sentit contemplat a la normativa que regula les assegurances.

ONZE.- L'adjudicataria posara a disposici6 de I'Ajuntament un servei
d’'assisténcia de 24 hores els 365 dies de I'any.

DOTZE.- La garantia dels vehicles subministrats és total, tant del xassis com de
la carrosseria i de tots els elements durant tot el periode de vigencia del
contracte.

TRETZE.- La contractacio per part de l'adjudicataria de la realitzacio parcial del
contracte amb tercers restara subjecte als requisits establerts a l'article 210 de
la LCSP, aixi com el pagament a subcontractistes haura d'ajustar-se al que
disposa l'article 211 de la LCSP i a les normatives abans esmentades.

CATORZE.- Disposar la despesa amb carrec a la partida nim. 62.15000.20400
del vigent pressupost ordinari per a 'any 2011.

QUINZE.- Que la present adjudicacio es notifiqui al licitador presentat i que es
publiqui en el perfil de contractant de I'’Ajuntament de Canet de Mar.

SETZE.- Facultar tan ampliament com sigui menester el Sr. Alcalde tant per
requerir a I'adjudicataria per tal que concorri a la formalitzacié del contracte com
per signar qualsevol document que sigui necessari per fer efectiva el present
acord.

4.- MODIFICACIO TARIFES PER A LA UTILITZACIO DE LES SALES DE
VETLLA DEL TANATORI MUNICIPAL

Atés que el concurs convocat per a la gesti6 del servei public de tanatori
municipal va ser adjudicat per Decret de I'Alcaldia num. 165/1998, de 31 de
marg, actuant per delegacio del Ple, a 'empresa Cabré Junqueras, SA, pel preu
de 16.902.800 PTA (101.587,87 €), formalitzant-se el contracte en data 23
d’abril de 1998.

Atés que en data el Ple de la Corporacié en sessié de data 21 de maig de 2007
va acordar modificar el contracte, formalitzant-se aquesta modificacio en data
19 de juny de 2007.

Vist I'escrit presentat en data 28 d’octubre de 2010 pel Sr. Josep Maria Mons i
Gallifa, en nom i representacié de I'empresa Cabré Junqueras, SA, pel que
demana l'augment de I'lPC anual publicat per I'INE dels anys 2008 i 2009, en
'import de les tarifes que satisfan els usuaris de les sales de vetlla del tanatori
municipal, ja que durant els anys 2008 i 2009 la tarifa ha estat de 267,45 €.



Atés que certament, I'augment de I'lPC general publicat per I'INE del desembre
de 2007 al desembre de 2009 ha estat del 2,2%.

Vist linforme emés en data 7 de febrer de 2011 per la Secretaria de la
Corporacio, el contingut literal del qual és el seguent:

“Nuria Mompel i Tusell, Secretaria de I'’Ajuntament de Canet de Mar, en relacid
amb la modificacié de les tarifes que recapta el contractista del servei public de
tanatori municipal, emet el segtient

INFORME

L'entrada en vigor de la nova Llei 58/2003, de 17 de desembre, General
Tributaria (LGT), el passat 1.7.04, ha significat un canvi important en la
concepcid de la naturalesa juridica (tarifes o preus privats, preus publics i taxes)
gue constitueixen la contraprestacio dels serveis publics en els que existeixen
uns usuaris que, amb llurs aportacions, contribueixen totalment o parcial al seu
financament. Estableix, en efecte, I'article 2.2.a) LGT:

Taxes son els tributs el fet imposable dels quals consisteix en la utilitzacio
privativa o I'aprofitament especial del domini public, la prestacié de serveis o la
realitzacié d'activitats en regim de dret public que es refereixin, afectin o
beneficiin de manera particular a I'obligat tributari, quan els serveis o activitats no
siguin de sol-licitud o recepci6 voluntaria per als obligats tributaris 0 no es prestin
o realitzin pel sector privat.

La problematica que suscita aquesta norma ve de lluny; i és que quan la
contraprestacid es gestiona per un empresari privat la logica contractual xoca
amb la tributaria i obliga a qualificar (la contraprestacié) com a preu privat i no
com a taxa. Tanmateix, abans de la LHL de 1988 i de la LTPP de 1989, el RSCL
de 1955 no havia tingut dificultat en conciliar taxa i concessio; pot consultar-se el
seu article 155.

La LGT dona un nou redactat a l'article 6 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de
Taxes i Preus Publics (LTPP), per tal d’adaptar el concepte de taxa a la LGT;
tanmateix, no modifica I'article 20 del TRLHL. Ara bé, a la vista de I'article 1.1.
LGT no hi ha dubte que aquesta llei sera aplicable en primer lloc a totes les
AA.PP. L'tnic dubte vindria donat pel fet que el TRLHL de 5.3.04 és posterior a la
LGT, ara bé:

a) larticle 20 del TRLHL de 2004 no suposa cap novum respecte de la de 1988
en la redaccio donada per la Llei 25/1998, de 25 de juliol.

b) el TRLHL entra en vigor el 10.3.04 (D.F. Unica) mentre que la LGT ho feu
I'1.7.04, tenint, doncs, la consideracio de lex posterior.

Veiem, doncs, que en la nova definicié de taxa s'inclouen tots els elements que la
STC 185/1995, de 14 de desembre (que es pronuncia sobre la constitucionalitat
de la LTPP) i la ulterior STC 233/1999, de 16 de desembre (que emetia el seu
judici respecte de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les



Hisendes Locals -LHL) definiren com a consubstancials a les prestacions
patrimonials de caracter puablic, donant lloc a la modificacié de la LHL de 1988
que opera a través de la Llei 25/1998, de 13 de juliol.

Recordem, encara, que l'article 31.3 de la Constitucio (CE) estableix que només
podran establir-se prestacions personals o patrimonials de caracter public
d'acord amb la llei. Recordem, també, que l'article 133.1 CE declara que la
potestat originaria per establir tributs correspon exclusivament a ['Estat,
mitjancant llei.

No oblidem, tampoc, que la STC 233/1999 aplica la doctrina de I'anterior STC
185/1995 al text original de la LHL i no al modificat per la Llei 25/1998. Aquesta
doctrina pot resumir-se aixi:

a) el concepte constitucional de prestacio patrimonial de caracter public és més
ampli que el de tribut -la prestacié patrimonial seria el génere i el tribut
I'espécie. La nota que atribueix a un ingrés la qualitat de prestacié
patrimonial de caracter public és la seva coactivitat, en els termes que sera
definida pel propi TC.

b) és coactiva I'obligacié quan s'imposa al particular per un ens public o quan no
neix d'una activitat voluntaria de I'obligat. En aquest darrer suposit
s'enquadra el que s'ha denominat recepcio i sol.licitud obligatoria. Pel demés,
el propi TC declara que l'obligacié no sorgeix d'una activitat voluntaria de
I'obligat i, per tant, és coactiva:

- si el bé o el servei és objectivament indispensable per a satisfer
necessitats basiques de la vida personal o social de I'obligat al pagament.

- si el bé, el servei o l'activitat es presten per l'ens puablic en posicié de
monopoli de iure o de facto.

La concurréncia de qualsevulla de les notes precedents comporta la preséncia de
I'element coactivitat en I'obligacié i, amb ell, el fet que ens trobem davant d'una
prestacié patrimonial de caracter public, amb independéncia que hagi estat
dissenyada pel legislador com a tribut 0 com a preu public.

Quan l'obligacié no sigui coactiva, aix0 és, quan el servei o activitat, a més de ser
de recepci6é voluntaria tingui alternatives efectives en el sector privat, seran
exigibles preus publics, en els termes de l'article 41.1 TRLHL. A diferencia de les
taxes, la quantia de les quals constitueix un sostre, I'import dels preus publics
constitueix un terra, ja que l'article 44.1 TRLHL només es preocupa d'assegurar
gue el seu import cobreixi el cost del servei prestat o de I'activitat realitzada.
Aquesta absencia de limit maxim o per dalt, no és possible en les prestacions
patrimonials de caracter public, per quant comportaria una rendncia plena del
legislador en favor dels ens locals, desapoderament que la reserva legal del 31.3
CE proscriu. Es en aquest marc juridic que hem d'entendre I'abast de la STC
233/1999.

Fins ara deiem que quan les tarifes no eren percebudes per una Corporaci6 local
0 per una entitat de dret puablic, és a dir, quan eren percebudes per persones o
societats de dret privat, ja es tracti de societats d’ens public (gesti6 directa), de
societats d’economia mixta (gestid indirecta) o més simplement de gestors



indirectes en qualsevulla de les modalitats que admeten que el gestor recapti
directament de I'usuari el preu del servei prestat (concessié, arrendament en la
modalitat de I'article 262 del TRLMC i, en el seu cas, gesti6 interessada) ja no
podrem qualificar les tarifes de taxes.

Al marge de l'arida discussié doctrinal suscitada al respecte, val a dir que quan
aquestes eventuals tarifes no participin en absolut de cap dels elements que el
TC ha qualificat com a coactius, i a més, siguin recaptades i patrimonialitzades
per empreses privades, val a dir que no existira cap problema per qualificar-les
de preus privats, com és el cas que ara ens ocupa.

En efecte, en el nostre cas les tarifes del tanatori municipal neixen d’'una activitat
voluntaria de I'usuari, puix que no sén de sol-licitud ni recepcid obligatoria; no es
tracta d'un servei objectivament indispensable per a satisfer necessitats basiques
de la vida personal o social i, a més, el servei es presta en el propi municipi per
I'empresa privada, no existint, per tant, monopoli. Si a aix0 s’hi afegeix que les
tarifes les recapta i les patrimonialitza el contractista, hem de concloure:

a) que la contraprestacio que paga I'usuari no és una taxa ni un preu public sin6
una tarifa o preu privat, circumstancia que fa que ens moguem en I'ambit de
la potestat tarifaria i no de la tributaria.

b) que la modalitat de gesti6 indirecta és, forcosament, un arrendament
d'instal-lacions, puix que I'element essencial de I'arrendament de mitjans és
gue les tarifes no les recapti I'arrendatari.

c¢) la Junta Consultiva de Contractacié6 Administrativa de Catalunya té declarat
qgue l'arrendament continua sent una forma de gestio indirecta dels serveis
publics, si més no a Catalunya.

La STS de 2-7-99 -Az. 7094- declara que és precis distinguir segun que la tarifa
de suministro de agua potable corresponda a la prestacion del servicio por un
concesionario, o segln se preste directamente por el Ayuntamiento. En el primer
caso, nos hallamos ante un precio privado, pues ésta es la relacion entre el
concesionario y los consumidores, y en este supuesto la potestad tarifaria le
corresponde al Ayuntamiento, ente concedente (...) que elabora Ila
correspondiente propuesta que eleva a la Comunidad Auténoma. En el segundo
caso, al prestar el propio Ayuntamiento directamente el servicio de suministro de
agua potable, las tarifas tienen la naturaleza juridico-tributaria de tasas, y por
tanto, su modificacién debe seguir la tramitacion propia de las ordenanzas
fiscales.

Una altra sentencia en aquest sentit és la STS de 30.4.2001 -Az. 4719- segons la
qual la mas reciente jurisprudencia de este Tribunal Supremo, en cuanto
resuelve que las prestaciones que los usuarios abonan al concesionario de un
servicio, no son tasas ni prestaciones patrimoniales de caracter publico en el
sentido del articulo 31.3 de la Constitucion, sino contraprestaciones al servicio
prestado por el concesionario que éste hace suyas por titulo de derecho privado,
sin perjuicio de la intervencién que la Administracion concedente puede tener en

! Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.



su fijacion en ejercicio de la potestad tarifaria que le corresponde, distinto de la
potestad tributaria.

Aixi les coses, podem concloure que tenen la naturalesa de tarifes o preus
privats les contraprestacions per serveis de titularitat puablica prestats
indirectament per gestors privats, sempre i quan siguin satisfetes directament
pels usuaris al gestor del servei, en el marc d'una relacié contractual de dret
privat entre l'usuari i el gestor, i no s'ingressin en el pressupost de cap
Administracié, més encara quan el servei public de qué es tracti, com és el cas,
no participi de cap dels elements que el tribunal constitucional vincula al
concepte coactivitat.

Per acabar, tan sols cal dir que la modificacié d'unes tarifes com les presents,
gue no es sotmeten a prévia autoritzacio de la Comissié de Preus de Catalunya,
n’hi ha prou amb la seva aprovacié plenaria, no havent-se de seguir cap altre
tramit.”

Atés que la clausula 5 del plec de clausules d’explotacié que regeixen el
contracte de gestié del servei municipal de tanatori, preveu que les tarifes
s'incrementaran a partir del primer any de vigéncia del contracte en el
percentatge equivalent a 'augment que hagi experimentat I'index de preus al
consum.

Atés que de conformitat amb la delegacio efectuada pel Ple de la Corporacio,
en sessio de data 26 de juliol de 2007, qualsevol acord relacionat amb aquest
contracte ha estat delegat en la Junta de Govern Local.

Vist I'expedient administratiu de referéncia i tenint en compte la normativa de
legal aplicacié, de conformitat amb la proposta de la Tinéncia de I'Alcaldia de
Benestar Social, Sanitat, Festes Populars i Urbanisme, s’acorda per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar les nova tarifa per a la utilitzacié de les sales de vetlla del
tanatori municipal quedant fixada en 273,33 €.

SEGON.- Que la present modificacié es publiqui al Butlleti Oficial de la
Provincia.

5.- DESESTIMACIO RECURS DE REPOSICIO PRESENTAT CONTRA
L’APROVACIO INICIAL DEL PROJECTE D'OBRA PER A LA
CONSTRUCCIO DE L’EDIFICI DE LA FUNDACIO “ELS GARROFERS”

Atés que la Junta de Govern Local, en sessi6é de data 14 d’octubre de 2010, va
acordar aprovar inicialment, i mitjangant tramitacio d’'urgéncia, el projecte basic i
executiu per a la construccié d’'un equipament destinat a Edifici-Resdiencia per
a persones amb disminuci6 fisica i psiquica a la urbanitzacié “El Grau”, carrer
Mas el Grau, s/n, redactat per l'arquitecte, DSV, en el mes de juny de 2008.

Atés que durant el termini d'informacié publica s’ha presentat una al-legacié per
part del Sr. BBG, el qual al-lega la nul-litat de ple dret de I'anterior acord.



Atés que la Junta de Govern Local, en sessi6é de data 2 de desembre de 2010,
va acordar desestimar les al-legacions presentades, en data 11 de novembre
de 2010, pel Sr. BBG, per no haver acreditat algun vici de nul-litat dels fixats a
lart. 62, de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, en relacié a
'acord d’aprovacié inicial del projecte d'obra per a la construccié d'un
equipament destinat a Edifici-Resdiéncia per a persones amb disminucio fisica i
psiquica a la urbanitzacié “El Grau”, carrer Mas el Grau, s/n, de Canet de Mar,
tot aprovant definitivament I'esmentat projecte.

Atés que el recurrent segueix sense acreditar que l'acord impugnat, aix0 és
aprovaci6é inicial del projecte basic i executiu per a la construccié d'un
equipament destinat a Edifici-Resdiéncia per a persones amb disminucio fisica i
psiquica a la urbanitzacié “El Grau”, carrer Mas el Grau, s/n, redactat per
l'arquitecte, DSV, en el mes de juny de 2008.

Atés que tampoc no aporta cap argumentacié que justifiqui la declaracié de
nul-litat de 'esmentat acord.

Ates que com ja es va fer constar en I'acord de Junta de Govern Local de data
2 de desembre de 2010, la urgéncia es va justificar per la necessitat urgent de
la inscripci6é de la Fundacié Els Garrofers al Servei d’Inspeccié del Departament
d’Acci6 Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya.

Ates que tampoc s’ha d'oblidar la potestat de convalidaci6 dels actes
anul-lables que l'article 67 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, atorga a
'Administracio.

Vist I'expedient administratiu de referéncia i tenint en compte la normativa de
legal aplicacié, de conformitat amb la proposta de la Tinéncia de I'Alcaldia de
Benestar Social, Sanitat, Festes Populars i Urbanisme, s’acorda per unanimitat:

PRIMER.- Desestimar el recurs de reposicié interposat pel Sr. BBG contra
'acord d’aprovaci6é inicial del projecte d'obra per a la construccié d'un
equipament destinat a Edifici-Resdiéncia per a persones amb disminucio fisica i
psiquica a la urbanitzacié “El Grau”, carrer Mas el Grau, s/n, de Canet de Mar,
per no haver aportat cap nova argumentacié que desvirtui I'acord pres per la
Junta de Govern Local en sessi6 de data 2 de desembre de 2010.

SEGON.- Que aquest acord es notifiqui a linteressat als efectes legals
oportuns.



6.- INCAUTACIO GARANTIA DEFINITIVA CONTRACTE MANTENIMENT
PARCS | JARDINS

Atés que el Ple de la Corporacid, en sessié de data 14 de novembre de 2002,
va acordar adjudicar el concurs convocat per a la concessio del servei de
manteniment i conservacio dels parcs i jardins de Canet de Mar, a 'empresa
Talher, SA pel preu de 324. 867,87 €, amb subjeccié al plec de clausules
economiques i administratives, quedant extingida I'esmentada relacid
contractual en data 30 d'abril de 2008.

Ates que la Junta de Govern Local, en sessio de data 5 de mar¢ de 2009, va
acordar:

PRIMER.- Denegar el retorn de la garantia definitiva dipositada en aquesta
corporacié en data 25 de novembre de 2002, aixi com del seu complement
dipositat en data 25 de maig de 2005 per I'empresa Talher, SA i que pugen un
import de 12.994,71€ i 218,58 €, respectivament, de conformitat amb els
informes emesos pel técnic de Medi Ambient municipal en data 31/07/08,
24/10/08 i 11/11/08.

SEGON.- Requerir 'empresa Talher, SA, per tal que en el termini d'un mes a
comptar des de la notificacio del present acord, ingressi a la tresoreria municipal
import de 16.275,40 € (13.301,58 €, en concepte de manca de reposicié
d’arbres morts 0 malmesos per causes naturals o per la manca de manteniment i
no retirada i posterior reposicid d'arbres de gran volum (riera Sant Doménec i
placa de I'Església), i 2.973,76 €, en concepte de reposicio de diverses zones de
reg i equipaments de la xarxa de reg en mal estat o en desus). Tot aix0 de
conformitat amb I'informe emeés pel técnic de Medi Ambient municipal de data 11
de novembre de 2008, el contingut del qual s’ha transcrit en la part expositiva del
present acord.

TERCER.- Atorgar a I'empresa Talher, SA, un tramit d’audiéncia de 10 dies, per
tal que pugui formular totes aquelles al-legacions que estimin convenients.

QUART.- Advertir 'empresa Talher, SA, que en cas que en el termini atorgat a
I'efecte no procedeixi a la liquidacié voluntaria de I'import reclamat, es procedira
a la incautacio de la garantia definitiva i el seu complement dipositats en data 25
de novembre de 2002 i 25 de maig de 2005 respectivament i que pugen un
import total de 13.213,29 €, iniciant-se el procediment de constrenyiment pel que
fa als 3.062,11 € restants.

Atés que Talher, SA, va presentar un recurs de reposicié contra I'anterior acord,
el qual es va desestimar per la Junta de Govern Local, en sessi6é de data 21 de
maig de 20009.

Vist I'escrit presentat en data 18 de gener de 2011 pel Sr. JMEJ, actuant en
nom i representacio de 'empresa Talher, SA, pel que sol-licita la devoluci6 de la
garantia definitiva i el seu complement que es van dipositar en aquesta
Corporacio per respondre de la correcta execucié del contracte de serveis per
al manteniment i conservacio dels parcs i jardins de Canet de Mar.



Vist I'expedient administratiu de referéncia i tenint en compte la normativa de
legal aplicacié, de conformitat amb la proposta de la Tinéncia de I'Alcaldia de
Medi Ambient, Educacio i Infancia i Cultura, s’acorda per unanimitat:

PRIMER.- Incautar la garantia definitiva dipositada en data 25/11/2002 en la
Tresoreria municipal, presentada mitjancant aval num. 7.420.582/30 de la Caja
Madrid, per respondre de la correcta execucié del contracte de manteniment
dels parcs i jardins de Canet de Mar, la qual puja un import de 12.994,71 €.

SEGON.- Incautar la garantia definitiva complementaria dipositada en data
25/05/2005 en la Tresoreria municipal, presentada mitjancant aval num.
401593 del Banc de Sabadell, per respondre de la correcta execucio del
contracte de manteniment dels parcs i jardins de Canet de Mar, la qual puja un
import de 218,58 €.

TERCER.- Requerir a Talher, SA, per tal que ingressi a la tresoreria municipal
'import de 3.062,11 €, quantitat resultant de la diferéncia entre la quantitat que
segons el tecnic de Medi Ambient municipal ha d’ingressar Talher, SA, per la
deficient execucio del contracte (16.275,40 €) i I'import de la garantia definitiva i
el seu complement dipositades en aquest Ajuntament (13.213,29 €). El termini
per al pagament en voluntaria d’aquesta quantitat sera el segient:

- Si la notificacio del present acord es realitza entre els dies 1 i 15 de cada
mes, des de la data de recepcié de la notificacié fins al dia 20 del mes
posterior o, si aquest no fos habil, fins a 'immediat habil segient.

- Sila notificacié de la present resolucio es realitza entre els dies 16 i Gltim de
cada mes, des de la data de recepci6 de la notificaciod fins al dia 5 del segon
mes posterior 0, si aquest no fos habil, fins a 'immediat habil segient.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat, sense que el
deute hagi estat ingressat, es veura incrementat amb el recarrec del 20% i els
interessos de demora corresponents. El recarrec sera del 5% quan el deute es
satisfaci abans que hagi estat notificada la provisié de constrenyiment, del 10%
si el deute es satisfa una vegada notificada la provisié6 de constrenyiment i
dintre dels terminis de l'article 62.5 de la Llei General Tributaria i del 20% més
els interessos de demora transcorregut dit termini.

QUART.- Que es notifiqui aquest acord a la interessada i a la tresoreria
municipal.

7.- APROVACIO PLA D'USOS DE LES PLATGES DE CANET DE MAR
TEMPORADES D'ESTIU 2011-2014.

Atés que el Reial Decret 1404/2007, de 29 d’octubre, de traspas de funcions i
serveis de I’Administracié de I'Estat a la Generalitat de Catalunya en matéria
d’ordenacio i gestié del litoral que atribueix competéncia a la Generalitat per a la



gesti6 i atorgament de les autoritzacions d’'usos de temporada a les platges i al
mar territorial.

Ates que el Decret 196/2007 de 10 de setembre de reestructuracié parcial del
Departament de Politica Territorial i Obres Publiques atribueix a aquest Servei
I'estudi i la tramitacid, si s’escau, dels instruments per a I'ordenacio de platges i
de la distribuci6 dels serveis de temporada a les platges.

Vist i trobat conforme el Pla d'usos de les platges de Canet de Mar, redactat per
'enginyera municipal en el qual es detallen I'objecte del Pla, la seva
procedencia, la descripcié6 de l'estat actual de la platja i les instal-lacions
previstes, els usos que es volen demanar aixi com la superficie de les zones
afectades, etc.

Atés que aquest Pla d’'usos de temporada s'adapta a alldo que s’estableix en els
arts. 64 i seguents i l'art. 111 del Reglament de la Llei 22/1988 de Costes, de
conformitat amb la proposta de la Tinéncia de I'Alcaldia d’Obres, Serveis i Via
Publica, Promocié Economica, Comerg i Turisme, s'acorda per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar el Pla d'usos de la platja de Canet de Mar, per als anys
2011-2014 redactat per I'enginyera municipal, la Sra. Silvia Amatller i Micola.

SEGON.- Sol-licitar al Departament de Politica Territorial i Obres Publiques de
la Generalitat de Catalunya, I'explotacié dels serveis de temporada previstos i
regulats en aquest Pla d'Usos de la platja de Canet de Mar per als anys 2011-
2014.

TERCER.- Trametre el Pla d’'Usos a la Capitania Maritima corresponent per tal
gue emeti el corresponent informe al respecte i el trameti a la Direccié General
de Ports, Aeroports i Costes de la Generalitat de Catalunya per al seu
coneixement.

8.- APROVACIO BASES ESPECIFIQUES DIVERSES PLACES

8.1.- EXAMEN | APROVACIO BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA
DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA
D'ADMINISTRATIU, ADSCRIT A L’AREA DE SERVEIS GENERALS,
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, PEL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA

Atés que el Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 27 de gener de 2011, va
acordar aprovar definitivament el pressupost General de 2011, aixi com la
plantilla de personal.

Ates que la Junta de Govern Local, de data 3 de febrer, va aprovar I'oferta
publica d’ocupacio per a I'any 2011.



Atés que a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, per a I'any
2011, hi ha vacant una placa d’administratiu, adscrit a I'area de Serveis
Generals, que a més d'estar dotada pressupostariament esta inclosa a
I'oferta publica d’'ocupacié per a aquest any.

Ates que el Ple Municipal de data 27 de maig de 2010, va aprovar les bases
generals reguladores dels processos de seleccid del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Considerant que l'adopcié d’'aquest acord es competéncia d’aquesta Junta de
Govern Local, en virtut de les delegacions efectuades per I'Alcaldia mitjancat
Decret num. 632/2007, de 5 de juliol,

Vistes i trobades conforme les bases de la convocatoria per cobrir aquest lloc
de treball i tenint en compte allo que es disposa en els articles 282 i seglients
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com els articles 32 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, de conformitat amb la proposta de la
Regidoria delegada de Regim Intern, s’acorda per unanimitat:

PRIMER: Aprovar les bases per a la provisi6 en propietat d'una placa
d’administratiu, adscrit a I'area de Serveis Generals, per concurs oposicio de
promocié interna, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament i convocar el corresponent concurs oposicid per a la cobertura
d’aquesta placa.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO, DE PROMOCIO INTERNA D'UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIU, ADSCRITA A SERVEIS GENERALS, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

Primera: Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal,
mitjancant el sistema de concurs oposicié, de promocié interna, per a l'accés,
d'una placa d'administratiu, adscrit a I'area de Serveis Generals, vacant a la
plantila de personal funcionari, inclosa en la corresponent Oferta publica
d’ocupacio d'aquest Ajuntament.

L'esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el grup C1, amb les retribucions i
jornada de treball que corresponguin d’acord amb la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament de Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la
representacio del personal municipal i la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les
Bases generals aprovades pel Ple Municipal en sessi6 de data 27 de maig de



2010, i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia nim. 136, de data 8 de juny
de 2010.

Segona: Tipus de relacio
El tipus de relacio sera de funcionari de carrera
Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d’administratiu,
adscrit a Serveis Generals son les que corresponen d'acord amb la Relacio de
llocs de treball de I'Ajuntament de Canet de Mar, i que, a titol enunciatiu, son,
entre d’altres:

a) Realitzar el registre d’entrada i sortida de documents de I’Ajuntament, aixi
com el seu repartiment entre els diferents departaments

b) Encarregar-se de la correspondencia de sortida de I'Ajuntament per tal de
trametre-la a I'organisme postal o empresa de missatgeria

c) Fer un seguiment de les tasques del notificador

d) Realitzar tasques relacionades amb padr6 municipal d’habitants: altes,
baixes, emetre volants d’empadronament, etc.

e) Atendre la centraleta telefonica

f)  Atendre al public presencial i/o telefonicament

g) Realitzar compulses de documentacié

h) Portar el seguiment de la telefonia i ADSL amb I'empresa contractada
(altes, baixes, compra de terminals, reclamacions, etc)

i) Gesti6 de la compra del material d’oficina

j) Dur aterme tramitacions varies

k) Elaborar i fer seguiment d’edictes

[) Elaborar el llibre de registre de pliques

m) |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a,
els/les aspirants hauran de reunir els seglients requisits especifics:

a) Titulacio: Estar en possessi6 del titol de BUP, Batxillerat o bé ser funcionari de
carrera amb una antiguitat superior a 5 anys i haver superar el curs especific de
promocio del grup C2 al C1

b) Llengua catalana: Nivell C de la llengua catalana o equivalent, de
coneixements de llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala

c) Llengua castellana: Nivell intermedi (pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

e) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents.
Estaran exempts/es d’'aquesta taxa, els/les aspirants que acreditin un grau de
discapacitat igual al previst per la legislacié estatal, els/les jubilats/des i els/les
aspirants que estiguin en situacio legal d’atur en el moment de la presentacié de
la corresponent proposicié per prendre part en el procés.



Cinquena: Forma i termini de presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model
normalitzat, degudament complimentat, i en la forma que estableix la base
general 3a, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.
Sisena: Tribunal qualificador
President: La secretaria de I’Ajuntament
Vocals: Una técnica d’administracié general de I’Ajuntament

Un/a administratiu/va de Serveis Generals

Un representant de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya
Secretaria: La tecnica de Recursos Humans de I’Ajuntament
Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs oposicié.

7.1. Fase de concurs: Valoracié de merits

En aquest apartat es valoraran els mérits establerts a la Taula 1 de '’Annex V de
les Bases generals.

7.2. Fase d'oposicio:

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzaci6 d'exercicis de coneixement gramaticals i de
comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell C, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacio d'Apte/a.

Segona prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacio d'un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules
en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts i, si s'escau, amb els/les
assessors/es especialistes que aquest designi.

Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacio d'Apte/a.



Tercera prova: prova teorica

Consistira en resoldre un qliestionari de 20 preguntes amb resposta alternativa,
de les quals només una sera certa, sobre els temes que figuren a I'apartat 4¢, de
'annex Il de les bases generiques, en el termini maxim de 30 minuts. Aquesta
prova, és eliminatoria i es qualificara sobre 10, resultant no apte les notes
inferiors a un 5.

Quarta prova: prova practica

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 45 minuts, de diversos suposits
practics relacionats amb el temari especific que consta a I'annex de les presents
bases.

La qualificacié d’'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié
minima de 5 punts per a la seva superacio.

Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb
els/les aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats
gue millor s’adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats
en les fases anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 4 punts.

ANNEX |
Temari especific

Tema 1. L'acte administratiu: concepte i classes.

Tema 2. Elements de I'acte administratiu. Motivaci6 i notificacio dels actes
administratius.

Tema 3. Eficacia i validesa dels actes administratius.

Tema 4. Actes nuls, anul-lables i irregulars.

Tema 5. El procediment administratiu. Principis generals.

Tema 6. Fases del procediment administratiu.

Tema 7. La revisi6 dels actes administratius.

Tema 8. Els recursos administratius.

Tema 9. El recurs contencids administratiu.

Tema 10. La organitzacié administrativa. Principis d’eficacia, jerarquia,
descentralitzaci6, desconcentracid, coordinacié, delegaci6 i avocacio.

Tema 11.La provincia: concepte, elements, organitzacié, competencies, organs.
Tema 12. El municipi. Organitzacio i competencies. Obligacions minimes.
Tema 13. El padr6 d’habitants.

Tema 14. Registre i recepcio de documents.

Tema 15. Requisits en la presentacié de documents.

Tema 16. La comunicacié en I’Administracié: Concepte, importancia, elements i
tipus de comunicacio.

Tema 17. Arxiu de documents. Conservacio i eliminacié de documents: avaluacié
i tria



Tema 18. Gestid dels documents electronics. Certificacio digital i signatura
electronica

Tema 19. Organs de govern municipal. L’Alcalde: deures, atribucions i facultats.
Tema 20. Els Tinents d’Alcalde i les Comissions Informatives

Tema 21. El Ple: composici6 i funcions.

Tema 22. Les Juntes de Govern Local

Tema 23. Régim de sessions i acords municipals.

Tema 24. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels
acords.

Tema 25. Altres entitats locals d’ambit inferior al municipi.

Tema 26. Les comarques. Les Mancomunitats de municipis. Les Arees
metropolitanes.

Tema 27. Els Reglaments i ordenances locals.

Tema 28. Els bans.

SEGON: Publicar les bases en el BOP i I'anunci de convocatoria en el BOE
seguint el procediment establert en la normativa abans referenciada per
desenvolupar les proves de seleccio per cobrir aquesta placa.

TERCER: Facultar a l'alcalde per sighar els documents que siguin necessaris
en relacié amb aquest acord.

8.2.- EXAMEN | APROVACIO BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA
DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA
D'ADMINISTRATIU/VA, ADSCRIT A L'’AREA DE SERVEIS SOCIALS,
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA

Atés que el Ple de I'Ajuntament en sessi0 de data 27 de gener de 2011, va acordar
aprovar definitivament el pressupost General de 2011, aixi com la plantilla de personal.

Atés que la Junta de Govern Local, de data 3 de febrer, va aprovar I'oferta publica
d’ocupacio per a I'any 2011.

Atés que a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, per a I'any
2011, hi ha vacant una placa d’administratiu/va, adscrit a I'area de Serveis
Socials, que a més d’estar dotada pressupostariament esta inclosa a l'oferta
publica d’ocupacio per a aquest any.

Ates que el Ple Municipal de data 27 de maig de 2010, va aprovar les bases
generals reguladores dels processos de seleccid del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Considerant que l'adopcié d’'aquest acord es competéncia d’aquesta Junta de
Govern Local, en virtut de les delegacions efectuades per I'Alcaldia mitjancat
Decret num. 632/2007, de 5 de juliol,

Vistes i trobades conforme les bases de la convocatoria per cobrir aquest lloc
de treball i tenint en compte allo que es disposa en els articles 282 i seglents
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la



Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com els articles 32 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, de conformitat amb la proposta de la
Regidoria delegada de Régim Intern, s’acorda per unanimitat:

PRIMER: Aprovar les bases per a la provisi6 en propietat d'una placa
d’administratiu/va, adscrit a I'area de Serveis Socials, per concurs oposicio de
promocié interna, vacant a la plantilla de personal laboral d'aquest Ajuntament i
convocar el corresponent concurs oposicio per a la cobertura d’aquesta placa.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO, DE PROMOCIO INTERNA D'UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIU, ADSCRITA A SERVEIS SOCIALS, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

Primera: Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal,
mitjancant el sistema de concurs oposicié, de promocié interna, per a l'accés,
d'una placa d’administrativa, adscrita a I'area de Serveis Socials, vacant a la
plantilla de personal laboral, inclosa en la corresponent Oferta publica d'ocupacié
d’aquest Ajuntament.

L'esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el grup C1, amb les retribucions i
jornada de treball que corresponguin d’acord amb la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament de Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la
representacio del personal municipal i la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les
Bases generals aprovades pel Ple Municipal en sessi6 de data 27 de maig de
2010, i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia nim. 136, de data 8 de juny
de 2010.

Segona: Tipus de relacio
El tipus de relacié sera de personal laboral fix
Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d’administratiu,
adscrit a Serveis Territorials s6n les que corresponen d'acord amb la Relacié de
llocs de treball de I'Ajuntament de Canet de Mar, i que, a titol enunciatiu, son,
entre d’altres:

a) Donar suport administratiu a tot el servei aixi com els seus/seves membres
de I'equip

b) Donar suport administratiu per a la gesti6 interna als llocs técnics en tasques
com el seguiment de I'agenda de cadascun dels integrants, seguiment de
tasques de manteniment local, llistat de tramits, control de resolucions, etc.

¢) Redactar documents i altres escrit pels correcte desenvolupament dels
expedients administratius, segons els models i instruccions fixades pel/la
seu/va cap.



d) Tramitacio administrativa de tots els expedients relacionats amb l'area.

e) Atendre i distribuir la correspondéncia, els comunicats interns i portar
I'agenda de I'equip técnic i cap del servei

f) Atendre el public personal i telefonicament en tot allo que sigui de la seva
competéncia derivant a altres ambits o administracions en cas que sigui
necessari.

g) Encarregar-se i inventari el material fungible de 'area, realitzant les compres
als proveidors.

h) I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a,
els/les aspirants hauran de reunir els seglients requisits especifics:

a) Titulacié: Estar en possessio del titol de BUP, Batxillerat o equivalent.

b) Llengua catalana: Nivell C de la llengua catalana o equivalent, de
coneixements de llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala

c) Llengua castellana: Nivell intermedi (pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

e) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents.
Estaran exempts/es d’'aquesta taxa, els/les aspirants que acreditin un grau de
discapacitat igual al previst per la legislacié estatal, els/les jubilats/des i els/les
aspirants que estiguin en situacio legal d’atur en el moment de la presentacié de
la corresponent proposicié per prendre part en el procés.

Cinquena: Forma i termini de presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model
normalitzat, degudament complimentat, i en la forma que estableix la base
general 3a, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.
Sisena: Tribunal qualificador
President: La secretaria de I’Ajuntament
Vocals: La coordinadora de Serveis Socials

Un/a administratiu/va de I’Ajuntament

Un representant de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya
Secretaria: La tecnica de Recursos Humans de I’Ajuntament
Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs oposicié.
7.1. Fase de concurs: Valoracio de merits

En aquest apartat es valoraran els mérits establerts a la Taula 1 de 'Annex V de
les Bases generals.

7.2. Fase d'oposicio:



Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzaci6 d'exercicis de coneixement gramaticals i de
comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell C, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d'Apte/a.

Segona prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d'un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules
en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts i, si s'escau, amb els/les
assessors/es especialistes que aquest designi.

Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d'Apte/a.

Tercera prova: prova teorica

Consistira en la redaccié d'un resoldre un qulestionari de 20 preguntes amb
resposta alternativa, de les quals només una sera certa, sobre els temes que
figuren a I'apartat 4¢, de I'annex Il de les bases genériques, en el termini maxim
de 30 minuts. Aquesta prova, és eliminatoria i es qualificara sobre 10, resultant
no apte les notes inferiors a un 5.

Quarta prova: prova practica

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 45 minuts, de diversos suposits
practics relacionats amb el temari especific que consta a I'annex de les presents
bases.

La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacio
minima de 5 punts per a la seva superacio.

Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb
els/les aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats
gue millor s’adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats
en les fases anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 4 punts.



ANNEX

Temari especific

Tema 1.
Tema 2.

L'acte administratiu: concepte i classes.
Elements de I'acte administratiu. Motivaci6 i notificacié dels actes

administratius.

Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10

Eficacia i validesa dels actes administratius.

Actes nuls, anul-lables i irregulars.

El procediment administratiu. Principis generals.

Fases del procediment administratiu.

La revisi6 dels actes administratius.

Els recursos administratius.

El recurs contenciés administratiu.

. La organitzacié administrativa. Principis d’eficacia, jerarquia,

descentralitzaci6, desconcentracid, coordinacié, delegaci6 i avocacio.

Tema 11

acords.

Tema 19.
Tema 20.

metropol
Tema 21
Tema 22

Tema 23. El sistema catala de serveis socials: estructura, funcions

.La provincia: concepte, elements, organitzacid, competéencies, organs.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

El municipi. Organitzacié i competéncies. Obligacions minimes.

Els Tinents d’Alcalde i les Comissions Informatives

El Ple: composici6 i funcions.

Les Juntes de Govern Local

Regim de sessions i acords municipals.

Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels

Altres entitats locals d’ambit inferior al municipi.

Les comarques. Les Mancomunitats de municipis. Les Arees
itanes.

. Els Reglaments i ordenances locals.

. Els bans.

competencies
Tema 24: Els serveis socials d'atencio primaria: definicid, funcions i competencies

Tema 25
Tema 26
Tema 27
Tema 28

SEGON: Publicar les bases en el BOP i I'anunci de convocatoria en el BOE
seguint el procediment establert en la normativa abans referenciada per

desenvolupar

: Tramitacio d'ajudes i prestacions economiques

: L'acollida de peticions dels ciutadans utilitzant técniques assertives
. L'atenci6 telefonica: definicié de missatges, I'escolta activa

: Com prevenir el conflicte. Tractament de situacions dificils.

les proves de seleccio per cobrir aquesta placa.

Organs de govern municipal. L’Alcalde: deures, atribucions i facultats.

TERCER: Facultar a l'alcalde per signhar els documents que siguin necessaris

en relaciéo am

b aquest acord.



8.3.- EXAMEN | APROVACIO BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA
DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA
D'’ADMINISTRATIU/VA, ADSCRIT A L’AREA DE SERVEIS TERRITORIALS,
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, PEL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA

Atés que el Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 27 de gener de 2011, va
acordar aprovar definitivament el pressupost General de 2011, aixi com la
plantilla de personal.

Ates que la Junta de Govern Local, de data 3 de febrer, va aprovar I'oferta
publica d’ocupacio per a I'any 2011.

Atés que a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, per a I'any
2011, hi ha vacant una placa d’administratiu/va, adscrit a I'area de Serveis
Territorials, que a més d'estar dotada pressupostariament esta inclosa a
I'oferta publica d’'ocupacié per a aquest any.

Ates que el Ple Municipal de data 27 de maig de 2010, va aprovar les bases
generals reguladores dels processos de seleccid del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Considerant que l'adopcié d’'aquest acord es competéncia d’aquesta Junta de
Govern Local, en virtut de les delegacions efectuades per I'Alcaldia mitjancat
Decret num. 632/2007, de 5 de juliol,

Vistes i trobades conforme les bases de la convocatoria per cobrir aquest lloc
de treball i tenint en compte allo que es disposa en els articles 282 i seglents
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com els articles 32 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, de conformitat amb la proposta de la
Regidoria delegada de Regim Intern, s’acorda per unanimitat:

PRIMER: Aprovar les bases per a la provisi6 en propietat d'una placa
d’administratiu, adscrit a I'area de Serveis Territorials, per concurs oposicid de
promocié interna, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament i convocar el corresponent concurs oposicid per a la cobertura
d’aquesta placa.



BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO, DE PROMOCIO INTERNA D'UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIVA, ADSCRITA A SERVEIS TERRITORIALS, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI

Primera: Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal,
mitjancant el sistema de concurs oposicié, de promocié interna, per a l'accés,
d’'una plaga d’administratiu/va, adscrit a I'area de Serveis Territorials, vacant a la
plantila de personal funcionari, inclosa en la corresponent Oferta publica
d’ocupacio d'aquest Ajuntament.

L'esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el grup C1, amb les retribucions i
jornada de treball que corresponguin d’acord amb la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament de Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la
representacio del personal municipal i la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les
Bases generals aprovades pel Ple Municipal en sessi6 de data 27 de maig de
2010, i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia nim. 136, de data 8 de juny
de 2010.

Segona: Tipus de relacio
El tipus de relacio sera de funcionari de carrera
Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d’administratiu,
adscrit a Serveis Territorials s6n les que corresponen d'acord amb la Relacié de
llocs de treball de I'Ajuntament de Canet de Mar, i que, a titol enunciatiu, son,
entre d’altres:

a) Col-laborar en la tramitacié parcial o total dels processos administratius de
I'area de territori i sostenibilitat (com ara sol-licituds d’obertura de noves
activitats classificades, canvis de noms, reclamacions patrimonials, etc.)

b) Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de
I'area aportant propostes de millora si s'escau

c) Elaborar diversos documents estandaritzats com ara certificacions,
notificacions, escrits, oficis, etc

d) Donar informacié general sobre tramits i documentacioé que cal presentar per
a la sol-licitud a presentar.

e) Arxivar la documentacié de I'area d’acord amb els criteris establerts pel/la cap
de la unitat, facilitant aixi I'accés i consulta posterior.

f) Atendre el public tant personal com telefonicament en tot alldo que sigui de la
seva competencia derivant a altres departaments o administracions en cas
gue sigui necessari.

g) |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides



Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a,
els/les aspirants hauran de reunir els seglients requisits especifics:

a) Titulacio: Estar en possessi6 del titol de BUP, Batxillerat o equivalent o bé ser
funcionari de carrera amb una antiguitat superior a 5 anys i haver superar el curs
especific de promoci6 del grup C2 al C1

b) Llengua catalana: Nivell C de la llengua catalana o equivalent, de
coneixements de llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala

c) Llengua castellana: Nivell intermedi (pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

e) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents.
Estaran exempts/es d’'aquesta taxa, els/les aspirants que acreditin un grau de
discapacitat igual al previst per la legislacié estatal, els/les jubilats/des i els/les
aspirants que estiguin en situacio legal d’atur en el moment de la presentacié de
la corresponent proposicié per prendre part en el procés.

Cinquena: Forma i termini de presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model
normalitzat, degudament complimentat, i en la forma que estableix la base
general 3a, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.
Sisena: Tribunal qualificador
President: La secretaria de I'’Ajuntament
Vocals:  Una técnica d'administracié general de I’Ajuntament

Un/a administratiu/va de l'area

Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Secretaria; La tecnica de Recursos Humans de I’Ajuntament
Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs oposicié.

7.1. Fase de concurs: Valoracié de merits

En aquest apartat es valoraran els mérits establerts a la Taula 1 de I'’Annex V de
les Bases generals.

7.2. Fase d'oposicio:

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzaci6 d'exercicis de coneixement gramaticals i de
comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell C, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.



Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacio d'Apte/a.

Segona prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d'un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules
en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 10 minuts i, si s'escau, amb els/les
assessors/es especialistes que aquest designi.

Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d'Apte/a.

Tercera prova: prova teorica

Consistira en resoldre un qlestionari de 20 preguntes amb resposta alternativa,
de les quals només una sera certa, sobre els temes que figuren a I'apartat 4¢, de
'annex Il de les bases generiques, en el termini maxim de 30 minuts. Aquesta
prova, és eliminatoria i es qualificara sobre 10, resultant no apte les notes
inferiors a un 5.

Quarta prova: prova practica

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 45 minuts, de diversos suposits
practics relacionats amb el temari especific que consta a I'annex de les presents
bases.

La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié
minima de 5 punts per a la seva superacio.

Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb
els/les aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats
gue millor s’adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats
en les fases anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 4 punts.

ANNEX |
Temari especific

Tema 1. L'acte administratiu: concepte i classes.

Tema 2. Elements de I'acte administratiu. Motivacié i notificacié dels actes
administratius.

Tema 3. Eficacia i validesa dels actes administratius.

Tema 4. Actes nuls, anul-lables i irregulars.



Tema 5. El procediment administratiu. Principis generals.

Tema 6. Fases del procediment administratiu.

Tema 7. La revisio dels actes administratius.

Tema 8. Els recursos administratius.

Tema 9. El recurs contenciés administratiu.

Tema 10. La organitzaci6 administrativa. Principis d'eficacia, jerarquia,
descentralitzaci6, desconcentracid, coordinacid, delegaci6 i avocacio.

Tema 11.La provincia: concepte, elements, organitzacid, competéencies, organs.
Tema 12. El municipi. Organitzacio i competencies. Obligacions minimes.

Tema 13. Organs de govern municipal. L’alcalde: deures, atribucions i facultats.
Tema 14. Els Tinents d’Alcalde i les Comissions Informatives

Tema 15. El Ple: composici6 i funcions.

Tema 16. Les Juntes de Govern Local

Tema 17. Llei 20/2009: Regims d'intervencié administrativa. Distribuci6 de
competéencies sectorials en matéeria ambiental

Tema 18. Llei 20/2009: Activitats sotmeses a un autoritzacié ambiental

Tema 19. Llei 20/2009: Llicencia ambiental. Objecte, finalitats, organitzacio i
procediment

Tema 20: Llei 20/2009: Régim de comunicacio

Tema 22. Responsabilitat patrimonial a les administracions publiques: concepte i
procediment

Tema 23. Responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 24. Els principis de la potestat sancionadora i I'administracio local.

Tema 25. La prescripcié de la potestat sancionadora.

Tema 26. El procediment sancionador: la condicié d’'imputat i de responsable.
Concepte i abast. La resolucio

Tema 27. Procediment sancionador de I’Administracié ambiental

Tema 28. Procediment sancionador, segons I'ordenanca de civisme

SEGON: Publicar les bases en el BOP i I'anunci de convocatoria en el BOE
seguint el procediment establert en la normativa abans referenciada per
desenvolupar les proves de seleccio per cobrir aquesta placa.

TERCER: Facultar a l'alcalde per signhar els documents que siguin necessaris
en relacié amb aquest acord.

8.4.- EXAMEN | APROVACIO BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA
DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA DE TECNIC
AUXILIAR DE PROMOCIO ECONOMICA, VACANT A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE

Atés que el Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 27 de gener de 2011, va
acordar aprovar definitivament el pressupost General de 2011, aixi com la
plantilla de personal.

Ates que la Junta de Govern Local, de data 3 de febrer, va aprovar I'oferta
publica d’ocupacio per a I'any 2011.



Atés que a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, per a I'any
2011, hi ha vacant una plaga de técnic auxiliar de Promocié Economica, que a
més d'estar dotada pressupostariament esta inclosa a I'oferta publica
d’ocupacio per a aquest any.

Ates que el Ple Municipal de data 27 de maig de 2010, va aprovar les bases
generals reguladores dels processos de selecci6 del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Considerant que l'adopcié d'aquest acord es competéncia d’aquesta Junta de
Govern Local, en virtut de les delegacions efectuades per I'Alcaldia mitjancat
Decret num. 632/2007, de 5 de juliol,

Vistes i trobades conforme les bases de la convocatoria per cobrir aquest lloc
de treball i tenint en compte allo que es disposa en els articles 282 i seglients
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com els articles 32 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, de conformitat amb la proposta de la
Regidoria delegada de Regim Intern, s’acorda per unanimitat:

PRIMER: Aprovar les bases per a la provisi6 en propietat d'una placa
d’administratiu, adscrit a I'area de Serveis Generals, per concurs oposicio de
promocié interna, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament i convocar el corresponent concurs oposicid per a la cobertura
d’aquesta placa.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, UNA PLACA DE TECNIC AUXILIAR DE PROMOCIO
ECONOMICA, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

Primera: Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal,
mitjancant el sistema de concurs oposicio, per a I'accés, d’'una placa de tecnic/a
auxiliar, adscrit/a a l'area de Promocié Economica, vacant a la plantilla de
personal laboral, inclosa en la corresponent Oferta publica d'ocupacié d'aquest
Ajuntament.

L'esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el grup C1, amb les retribucions i
jornada de treball que corresponguin d’acord amb la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament de Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la
representacio del personal municipal i la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les
Bases generals aprovades pel Ple Municipal en sessio de data 27 de maig de
2010, i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia nim. 136, de data 8 de juny
de 2010.



Segona: Tipus de relacio

El tipus de relacié sera de personal laboral fix

Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de tecnic auxiliar,
adscrit a I'area de Promocié Economica sén les que corresponen d’'acord amb la
Relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Canet de Mar, i que, a titol
enunciatiu, sén, entre d'altres:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Proposar, programar i dissenyar diferents accions de formacio i tramitar les
corresponents sol-licituds d’ajuts i subvencions (juntament amb els técnics de
I'area) al departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya i
de la Diputaci6 de Barcelona.

Assistir a reunions de Grup de Treball de formacié en els pactes territorials
del Maresme aixi com coordinar i fer el seguiment de les accions individuals
dels mateixos pactes

Coordinar els cursos de formacié ocupacional gestionant-los a través del
programa del Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya.

Actuar com a persona responsable de la qualitat per al Sistema de Gestié de
Qualitat 1ISO 9001:2008 en matéria de formacio ocupacional.

Contactar amb empreses interessades en cursos de formacio i també amb
empreses formatives per organitzar els possibles cursos.

Dissenyar els fulls publicitaris de I'inici del curs aixi com entrevistar aquelles
persones interessades en el curs i gestionar el procediment d’inscripcio.
Preparar el material didactic i fotocopies de la documentacié i/o dossiers que
es lliuraran durant el curs.

Realitzar el seguiment del curs supervisant el correcte desenvolupament del
mateix i realitzar les tutories amb els alumnes.

Confeccionar els diplomes acreditatius

Elaborar les bases de dades de les activitats i interessos formatius dels/les
usuaris/es de l'area

Presentar als/les alumnes dels cursos com a potencials candidats/es de les
ofertes laborals que arriben a la Borsa de Treball de I'area de Promocio
Econdmica.

Col-laborar en la gesti6 de la Borsa de Treball, entrevistant als/les usuaris/es
del servei, analitzant la seva situacio laboral

Prepara les sessions formatives i informatives de I'aplicatiu XALOC.

Afavorir la col-laboracié entre les empreses del territori i el Servei Local
d’'Ocupaci6; fer la deteccid de necessitats formatives, gestionar ofertes i
formalitzar convenis en practiques.

I, en general, totes aquelles de caracter general que li siguin atribuides

Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a,
els/les aspirants hauran de reunir els seglients requisits especifics:

a) Titulacié: Estar en possessio del titol de BUP, Batxillerat o equivalent



b) Llengua catalana: Nivell C de la llengua catalana o equivalent, de
coneixements de llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala

c) Llengua castellana: Nivell intermedi (pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

e) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents.
Estaran exempts/es d’'aquesta taxa, els/les aspirants que acreditin un grau de
discapacitat igual al previst per la legislacié estatal, els/les jubilats/des i els/les
aspirants que estiguin en situacio legal d’atur en el moment de la presentacié de
la corresponent proposicié per prendre part en el procés.

Cinquena: Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model
normalitzat, degudament complimentat, i en la forma que estableix la base
general 3a, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado.

Sisena: Tribunal qualificador

President: La secretaria de I’Ajuntament
Vocals: Dos tecnics designats per I'Alcaldia
Un representant de [I'Escola d’Administraci6 Pudblica de
Catalunya
Secretaria: La técnica de Recursos Humans de I’Ajuntament

Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.
7.1. Fase de concurs: Valoracié de merits

En aquest apartat es valoraran els mérits establerts a la Taula 1 de I'’Annex V de
les Bases generals.

7.2. Fase d'oposicio:

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzaci6 d'exercicis de coneixement gramaticals i de
comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell C, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacioé d'Apte/a.

Segona prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d'un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules
en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del



tribunal durant el termini maxim de 10 minuts i, si s'escau, amb els/les
assessors/es especialistes que aquest designi.

Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacioé d'Apte/a.

Tercera prova: prova teorica

Consistira en la redaccié d'un dels dos temes extrets a I'atzar, d'entre els que
figuren a I'apartat 4t de I'annex Il de les bases generiques. L'exercici s’haura de
realitzar en el termini maxim d'una hora. Aquesta prova, és eliminatoria i es
qualificara sobre 10, resultant no apte les notes inferiors a un 5.

Quarta prova: prova practica

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 45 minuts, de diversos suposits
practics relacionats amb el temari especific que consta a I'annex de les presents
bases.

La qualificacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié
minima de 5 punts per a la seva superacio.

Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, si aixi ho estima oportd, podra mantenir una entrevista personal amb
els/les aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats
gue millor s’adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats
en les fases anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 4 punts.
ANNEX |
Temari especific

Tema 1. L'acte administratiu: concepte i classes.

Tema 2. Elements de l'acte administratiu. Motivacié i notificacid dels actes
administratius.

Tema 3. Eficacia i validesa dels actes administratius.

Tema 4. Actes nuls, anul-lables i irregulars.

Tema 5. El procediment administratiu. Principis generals.

Tema 6. Fases del procediment administratiu.

Tema 7. La revisi6 dels actes administratius.

Tema 8. Els recursos administratius.

Tema 9. El recurs contencids administratiu.

Tema 10. La organitzaci6 administrativa. Principis d'eficacia, jerarquia,
descentralitzaci6, desconcentracid, coordinacié, delegaci6 i avocacio.

Tema 11.La provincia: concepte, elements, organitzacid, competéencies, organs.
Tema 12. El municipi. Organitzacio i competencies. Obligacions minimes.

Tema 13. Organs de govern municipal. L’alcalde: deures, atribucions i facultats.
Tema 14. Els Tinents d’Alcalde i les Comissions Informatives



Tema 15. El Ple i la Junta de Govern Local

Tema 16. El paper de la formacié en el desenvolupament local.

Tema 17. La Formacié Professional Ocupacional. Programes de formacio per a

I'ocupacio

Tema 18. Disseny i programacié d'accions formatives ocupacionals. Fitxes

tecniques.

Tema 19. La intermediaci6 laboral

Tema 20. Seguiment de I'alumnat. Avaluacié de la formacio

Tema 21. Les practiques en empreses i la inserci6. Principals caracteristiques

dels convenis de practiques amb empreses.

Tema 22. El procediment subvencional: Concessié. Les bases reguladors i la

convocatoria. La justificacio.

Tema 23. Formacié de formadors. Metodologia. Didactica. Fonamentacio.

Caracteristiques.

Tema 24. Detecci6 de necessitats formatives

Tema 25. Funcionament i gestié de la Xarxa Xaloc.

Tema 26. ISO 9001: 2008: La qualitat en la formacio: Objectiu i camp d’aplicacio.

Tema 27. ISO 9001: 2008: Sistemes de gesti6 de la qualitat i
responsabilitat de la direccié

Tema 28. ISO 9001: 2008: Gesti6 dels recursos i realitzacio del producte.

SEGON: Publicar les bases en el BOP i I'anunci de convocatoria en el BOE
seguint el procediment establert en la normativa abans referenciada per
desenvolupar les proves de seleccio per cobrir aquesta placa.

TERCER: Facultar a l'alcalde per sighar els documents que siguin necessaris
en relacié amb aquest acord.

8.5.- EXAMEN | APROVACIO BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA
DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA
D’ARQUITECTE TECNIC-CAP DE LA BRIGADA D'OBRES | SERVEIS,
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Atés que el Ple de I'Ajuntament en sessi6 de data 27 de gener de 2011, va
acordar aprovar definitivament el pressupost General de 2011, aixi com la
plantilla de personal.

Ates que la Junta de Govern Local, de data 3 de febrer, va aprovar I'oferta
publica d’ocupacio per a I'any 2011.

Atés que a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, per a I'any
2011, hi ha vacant una placa d’arquitecte técnic — cap de la Brigada d'Obres
i Serveis, que a més d'estar dotada pressupostariament esta inclosa a
I'oferta publica d’'ocupacié per a aquest any.



Ates que el Ple Municipal de data 27 de maig de 2010, va aprovar les bases
generals reguladores dels processos de seleccio del personal laboral i
funcionari de I'Ajuntament de Canet de Mar.

Considerant que l'adopcié d’'aquest acord es competéncia d’aquesta Junta de
Govern Local, en virtut de les delegacions efectuades per I'Alcaldia mitjancat
Decret num. 632/2007, de 5 de juliol,

Vistes i trobades conforme les bases de la convocatoria per cobrir aquest lloc
de treball i tenint en compte allo que es disposa en els articles 282 i seglients
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com els articles 32 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, de conformitat amb la proposta de la
Regidoria delegada de Regim Intern, s’acorda per unanimitat:

PRIMER: Aprovar les bases per a la provisi6 en propietat d'una placa
d’arquitecte técnic — cap de la Brigada d’Obres i Serveis, per concurs oposicié
lliure, vacant a la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament i convocar el
corresponent concurs oposicio per a la cobertura d’aquesta placa.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO, D'UNA PLACA D'ARQUITECTE TECNIC-CAP DE LA
BRIGADA D'OBRES | SERVEIS, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL

Primera: Objecte

Es objecte d'aquestes bases la regulaci6 del procés de seleccié de
personal, mitjancant el sistema de concurs oposicié, en torn lliure, per a
'accés, d'una placa d’arquitecte técnic — cap de la Brigada d’'Obres i
Serveis, vacant a la plantilla de personal laboral, inclosa en la
corresponent Oferta publica d'ocupacié d’aquest Ajuntament.

L'esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el grup A2, amb les retribucions i
jornada de treball que corresponguin d’acord amb la Relacio de llocs de treball de
I’Ajuntament de Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la representacio
del personal municipal i la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les Bases
generals aprovades pel Ple Municipal en sessié de data 27 de maig de 2010, i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia nim. 136, de data 8 de juny de 2010.
Segona: Tipus de relacio

El tipus de relacio sera de personal laboral fix



Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball d'arquitecte tecnic —
cap de la Brigada d'Obres i Serveis de I'ajuntament, sén les que corresponen
d’acord amb la Relacio de llocs de treball de I’Ajuntament de Canet de Mar, i que, a
titol enunciatiu, son, entre d’altres:

a)

b)
c)

d)

f)

g9)
h)

)
K)
1)

Distribuir, coordinar i fer el seguiment de les tasques encomanades als
membres de la brigada, donant instruccions i establint una adequada
distribucio de la carrega de treball entre els mateixos

Elaborar la programacié dels treballs a realitzar per la brigada

Dirigir, dins l'ambit de les seves competencies, i supervisar
'acompliment dels projectes executats directament per la brigada, en
relaci6 amb els manteniments i les reparacions efectuades en

equipaments municipals i a la via publica.

Controlar les existencies de materials del magatzem, els albarans, aixi
com elaborar els llistats de material necessaris per tal de preparar la
seva adquisicié

Preparar la documentacié dels pressupostos dels serveis i materials
encarregats externament, aixi com la facturaci6 i albarans
corresponents, realitzant el control de despeses

Vetllar per l'adequada utilitzacié de les eines manuals i mecaniques
requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com
tenir cura del seu manteniment

Vetllar pel correcte funcionament dels vehicles destinats a la brigada,
controlant que es realitzi el seu manteniment periodic

Mantenir contacte amb tercers (proveidors, industrials, altres
administracions), per tal de desenvolupar de forma eficient les seves

tasques
Participar en la preparaci6 de qualsevol esdeveniment municipal i
organitzar i col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la

infraestructura de festes populars i d'altres esdeveniments com ara
tarimes o mobiliari

Utilitzar adequadament les instal-lacions i I'utillatge, aixi com tenir cura,
tant del seu manteniment com del seu endreg.

Donar suport als treballs de la brigada quan sigui necessari

Conduir els diferents vehicles municipal

m) |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a,
els/les aspirants hauran de reunir els seglients requisits especifics:

a) Titulacié: Estar en possessio del titol d'arquitecte técnic.
b) Llengua catalana: Nivell C de la llengua catalana o equivalent, de coneixements
de llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala



c) Llengua castellana: Nivell inicial (pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

d) Disposar de carnet de conduir de la classe B.

e) Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents.
Estaran exempts/es d’'aquesta taxa, els/les aspirants que acreditin un grau de
discapacitat igual al previst per la legislacié estatal, els/les jubilats/ades i els/les
aspirants que estiguin en situacio legal d’atur en el moment de la presentacio de la
corresponent proposicié per prendre part en el procés.

Cinquena: Forma i termini de presentacid de sol-licituds
Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model
normalitzat, degudament complimentat, i en la forma que estableix la base general
3a, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de I'anunci de la
convocatoria al Boletin Oficial del Estado.
Sisena: Tribunal qualificador
President: La secretaria de la corporacio
Vocals: Dos técnics designats per I'Alcaldia

Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Secretaria: La técnica de Recursos Humans de I’Ajuntament
Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.

7.1. Fase de concurs: Valoracié de merits

En aquest apartat es valoraran els merits establerts a la Taula 1 de I'’Annex V de les
Bases generals.

7.2. Fase d'oposicio:

Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell C,
d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacié d'aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacioé d'Apte/a.

Segona prova: Coneixement de la llenqua castellana

Consistira, pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d’un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules en
el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts i, si s'escau, amb els/les assessors/es
especialistes que aquest designi.



Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d’Apte/a o No Apte/a.

Els/Les aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior,
d'acord amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran
exempts/es de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacioé d'Apte/a.

Tercera prova: prova teorica

Consistira en la redaccié d'un dels dos temes extrets a l'atzar, d'entre els que
figuren a I'apartat 2¢ de I'annex Il de les bases geneériques. L'exercici s’haura de
realitzar en el termini maxim d'una hora. Aquesta prova, és eliminatoria i es
qualificara sobre 10, resultant no apte les notes inferiors a un 5.

Quarta prova: prova practica

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 45 minuts, de diversos suposits
practics relacionats amb el temari especific que consta a I'annex de les presents
bases.

La qualificaci6 d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacio
minima de 5 punts per a la seva superacio.

Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, si aixi ho estima oport, podra mantenir una entrevista personal amb
els/les aspirants, a fi de determinar i clarificar els valors professionals aportats que
millor s’adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament apreciats en les
fases anteriors.

La puntuacié maxima concedida sera de 4 punts.

ANNEX |
Temari especific

Estructura i funcionament d’una brigada municipal

Estructura pressupostaria de la brigada municipal

La gesti6 dels serveis publics locals. Formes. Contractacio

La llei reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccid. Objecte i

ambit d'aplicacié. Normes generals sobre contractacié.

Planificacio i organitzacio del treball i de les necessitats de materials

Morters i formigons. Definicid i classes. Dosificacié de les masses

Rases i pous. Sistemes constructius. Mesures de seguretat a tenir en compte.

Construccid de cimentacions: objecte. Sistemes de cimentaci6. Formigé armat.

Preparaci6 i col-locacio d'armadures

9. Pavimentacions. Classes de pavimentacio: a edificis, a vies publiques.

10. El procés constructiu d’'un carrer . Assaigs i comprovacions a tenir en compte
per a la seva correcte realitzacio

11. Cobertes. Soldadures. Fusteries. Tipologia, materials i solucions constructives

12. Coneixement i interpretacié de projectes d'obra i dels documents que el

composen
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13. Els estudis de seguretat i salut . Elaboracié i contingut minim. El pla de
seguretat i salut.

14. Plujai escorrentia. Embornals. Xarxes d’embornals.

15. Xarxes de clavegueram. Tipologia. Materials. Elements accessoris per a

I'explotacio.

16. Tasques de manteniment del clavegueram

17. Pla d’'usos i manteniment d’'un edifici.

18. Instal-lacions eléctriques en edificis. Escomesa, caixa general de protecci6 i
linia repetidora. Derivaci6 individual i interruptor de control de poténcia.

19. Protecci6 de les instal-lacions eléctriques. Postes a terra. Tarificacio eléctrica.

20. Enllumenat public urba. Calcul de xarxes. Materials. Normativa basica.

21. Recuperacio selectiva de residus. Les deixalleries

22. El domini public maritim terrestre. Les zones de servitud de proteccio, de transit
i d'accés al mar.

23. Els plans municipals d’emergéncia.

24. Seguretat contra incendis: coneixements basics de la normativa contraincendis
(CTE-DB-SI)

25. Equipaments i espais publics del municipi de Canet de Mar.

26. Tasques i epoques de sembrat i plantacié. Métodes i epoques de podes.

27. Coneixements basics de sistemes de rec (tuberies, aspersors, difusors, goteig,
programadors, electrovalvules, etc.)

28. Eines i maquinaria que s'utilitza habitualment en construccié i jardineria.
Maneres d'utilitzacié i precaucions per a una correcta conservacio.

29. Mesures preventives en la utilitzacio de la maquinaria habitual de treball.

30. Utilitzacio de la maquinaria de propietat municipal i dels seus accessoris

31. Disposicions minims en seguretat i salut a les obres de construccié. Normativa
aplicable.

32. La llei de prevencio de riscos laborals.

33. La utilitzacié dels equips de proteccio individual.

34. Primers auxilis a un accidentat

35. Les ordres de treball. La verificacio dels treballs

36. Organitzacio i control de les tasques de manteniment de la via publica

37. Direcci6 d'equips de treball

38. La cohesi6 d’equips

39. Lideratge d’equips

40. Resolucio de conflictes i negociacio

SEGON: Publicar les bases en el BOP i I'anunci de convocatoria en el BOE
seguint el procediment establert en la normativa abans referenciada per
desenvolupar les proves de seleccio per cobrir aquesta placa.

TERCER: Facultar a l'alcalde per sighar els documents que siguin necessaris
en relacié amb aquest acord.

9.- EXAMEN | APROVACIO BASES CONVOCATORIA DEL PROCES
SELECTIU PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D’INTERVENTOR INTERI
PEL SISTEMA DE CONCURS

Atés que el Ple de I'Ajuntament en sessié de data 27 de gener de 2011, va
aprovar definitivament el pressupost General i la plantilla de personal per a I'any
2011



Ates que a la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, per a
'any 2011, hi ha una plaga d’interventor, que actualment esta vacant i que
a més esta dotada pressupostariament.

Atés que havent-se fet diverses gestions davant la Direcci6 General
d’Administraci6 Local i el Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i
Tresorers de Catalunya, ha estat impossible cobrir la vacant amb un
habilitat nacional.

Ates que es considera necessari i convenient tenir aquest lloc de treball
cobert, per un funcionari del grup Al.

Considerant que l'adopcié d'aquest acord es competéncia d’aquesta Junta de
Govern Local, en virtut de les delegacions efectuades per I'Alcaldia mitjancat
Decret num. 632/2007, de 5 de juliol,

Vistes i trobades conforme les bases de la convocatoria per cobrir aquests llocs
de treball i tenint en compte allo que es disposa en els articles 282 i seglients
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi com els articles 32 i seglients
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les Entitats Locals, de conformitat amb la proposta de la
Regidoria delegada de Regim Intern, s’acorda per unanimitat:

PRIMER: Aprovar les bases per a la provisi6 de forma interina d’'una placa
d’interventor, per concurs lliure, vacants a la plantilla de funcionaris d’aquest
Ajuntament i convocar el corresponent concurs per a la cobertura d’aquesta

placa.

Bases de la convocatoria per cobrir de forma interina la placa d'interventor
de l'ajuntament de Canet de Mar, mitjancant concurs

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisid, amb caracter interi, del lloc de
treball d'Interventor d'aquesta Corporacid, reservat a funcionaris amb habilitacié
de caracter estatal, subescala d'intervencio, categoria d'entrada, d'acord amb el
que disposa l'art. 2 del RD 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de
feina reservats a funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter
estatal. La descripci6 de la placa és la seglent:

- Denominaci6 entitat; Ajuntament de Canet de Mar.

- Personal: Interi.

- Denominacié del lloc: Intervencio classe segona.

- Grup: Al.

- Nivell de destinaci6: 30.

- Vacants: 1.

- El procediment de seleccid: concurs oposicio.



2. Tasques a realitzar

Exercir les funcions publiques necessaries d'Intervencié de la Corporacio, que
inclou el control i la fiscalitzacié interna de la gesti6 economica financera i
pressupostaria.

3. Requisits dels aspirants

Per ser admesos a aquesta convocatoria, els aspirants hauran de complir en la
data d'acabament del termini de presentacio d'instancies els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'art. 57 de la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) Trobar-se en possessio d'alguna de les segiients titulacions: Llicenciat en dret,
Llicenciat en ciéncies politiques i de I'administraci6, Llicenciat en Sociologia,
Llicenciat en administracié i direcci6 d'empreses, Llicenciat en economia,
Llicenciat en ciéncies actuarials i financeres o titol de grau corresponent.

d) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que pugui impedir el
desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de la funci6
publica.

f) Acreditar el coneixement de Catala.

S'exigeix posseir el certificat de Nivell C de llengua catalana, acreditat per la
Junta Permanent de Catala de la Generalitat de Catalunya, o algun dels certificats
o titols equivalents que s'esmenten a l'annex del Decret 14/94, de 8 de febrer
(Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 11-2-1994). En cas que algun dels
concursants no compti amb el certificat o titol esmentats, el tribunal de valoracio
del concurs avaluara aquests coneixements. En aquest cas, els membres del
tribunal hauran de ser assessorats, si s'escau, pel personal amb titol idoni per
avaluar el coneixement de la llengua catalana.

g) Satisfer els drets d’'examen per import de 30,87 €, que es faran efectius en el
compte 0081 0184 53 0001085417 del Banc de Sabadell, adjuntant-se copia del
resguard de l'ingrés bancari. Estaran exempts/es d’aquesta taxa, els/les aspirants
gue acreditin un grau de discapacitat igual al previst per la legislacio estatal,
els/les jubilats/des i els/les aspirants que estiguin en situacio legal d'atur en el
moment de la presentacio de la corresponent proposicié per prendre part en el
procés.

4. Presentacio6 d'instancies

Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria formularan la
sol-licitud que adrecaran al president de la corporacio i es podra presentar al
registre general de I'ens, durant el termini de 20 dies naturals, comptadors a partir
del segient al de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, en qualsevol de les formes que determina l'article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.



En la instancia els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera, referides sempre a la
data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds i
aportaran els documents compulsats, que acreditin els merits al-legats.

També adjuntaran fotocopia del DNI, curriculum vitae i el titols i documentacio
acreditativa dels requisits que es preveuen a la base tercera, apartats c) i f).

5. Admissi6 d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidencia declarara els
aspirants admesos i exclosos mitjangant resolucié municipal que es fara publica
en el taulell d'anuncis i a la pagina web de I'entitat local i es concedira un termini
de deu dies habils per presentar les possibles reclamacions o esmenes.

El tramit de publicacié que s'esmenta substitueix la notificacié individual als
interessats que prescriu l'article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
procediment administratiu coma.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que compondra el Tribunal
qualificador del procés de seleccié i el lloc, data i hora en qué es portara a terme
I'entrevista personal.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i l'ordre d'actuacio sera
per ordre alfabétic, segons la lletra per la qual comenci el primer cognom.

El mateix organ acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas
d’'acceptar alguna reclamacio, s’elaborara una nova llista d'admesos, publicant-se
aquesta novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a
definitiva.

6. Tribunal qualificador
El tribunal de selecci6 estara integrat pels seglients membres i suplents:

President.
- La secretaria de I'’Ajuntament.
Vocals:
- Un representant de la Direcci6 General d’Administracié Local de la
Generalitat de Catalunya
- Dos técnics superiors nomenats per I’Alcaldia
Secretari.
- Un funcionari de la corporacio.

El nomenament del tribunal incloura el dels suplents respectius.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal es fara efectiva d'acord al que
disposen els arts. 28 i 29 de la llei 30/1992, de 26 de novembre.

En la composici6 del Tribunal es procurara que es compleixi el principi
d’especialitat, per tal que la meitat més un membre tinguin una titulacié adequada



als diversos coneixements que s'exigeixen i perque tots aquests membres tinguin
un nivell academic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels membres, ja siguin els titulars o suplents, i les decisions s’hauran
d’adoptar per majoria.

Els membres del Tribunal qualificador tenen dret a ser indemnitzats en concepte
d'assistencia a les diferents sessions, d'acord amb el que disposa el RD
462/2002, de 24 de maig, que regula les indemnitzacions per raé de serveis.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidencies que es presentin, i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de seleccio en tot
el que no estigui previst a les presents bases.

7. Fases del concurs oposicio

A) Prova practica:

Consistira en resoldre un dels dos suposits practics plantejats pel tribunal,
relacionats amb els temes de I'annex que s'acompanya a aquestes bases, en un
temps maxim d'una hora. Per a la resolucié del suposit els aspirants podran
utilitzar els textos legals que considerin oportuns.

El Tribunal podra demanar a I'aspirant, un cop resolt el suposit, que exposi la
seva solucid davant el Tribunal. A la vista de I'exposici6, el tribunal podra
formular preguntes relacionades amb els temes plantejats durant un maxim de 3
minuts.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i la puntuacié minima per ser considerat apte sera
de 5 punts.

Aquesta prova sera de caracter eliminatori.
B) Valoraci6 de merits

Es valoraran els seglients merits:
1. Experiencia professional

a) Per haver exercit funcions a I'Administracio PuUblica o als seus ens
instrumentals (OOAA, consorcis, mancomunicats, etc.) assimilables a les del
lloc convocat, 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 8 punts.

b) Per haver exercit funcions en el sector privat relacionades directament amb
les matéries segiients: dret local/dret administratiu/dret fiscal/dret
tributari/auditories o similar: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

Puntuacié maxima en aquest apartat primer: 10 punts.
Per poder valorar-se aquest meérit sera necessari que es presenti certificat de

I'administracié publica corresponent en el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa
a la mateixa i els serveis prestats 0 copia dels contractes i de la vida laboral



emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social, per acreditar
I'experiencia a I'empresa privada.

2. Cursos, jornades o seminaris

a) Cursos relacionats amb dret local/dret administratiu/dret fiscal/dret
tributari/auditories o similar, fins a un maxim de 4 punts d'acord amb l'escala
seguent:

Per cursos de durada inferior a 30 hores: 0,10 punts.
Per cursos de durada entre 30 i 100 hores: 0,20 punts.
Per cursos de més de 100 hores: 0,5 punts.

b) Per a altres mérits que puguin estar relacionats amb la placa objecte de
convocatoria (idiomes, informatica, etc.), fins a un maxim d'l punt, d'acord
amb l'escala seguent:

Per cursos de durada inferior a 20 hores: 0,10 punts.
Per cursos de durada superior a 20 hores: 0,20 punts.

Aquest merit es valorara mitjancant la presentacié de certificat, titol o diploma
expedit per I'entitat corresponent.

C) Entrevista personal

Es podra realitzar una entrevista personal als candidats amb la finalitat de
concretar aspectes relatius a la valoracié del concurs i d'altres merits i de
comprovar les condicions especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball. La
puntuacié de I'entrevista personal es valorara entre 0 i 5 punts.

No es valoraran els merits que no s'acreditin documentalment mitjancant la
presentacio dels documents que s'especifiquen als paragrafs anteriors (originals o
fotocopies compulsades). Aquests documents s'hauran de presentar dins el
termini de presentacio d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten
fora d'aquest termini.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la
documentacié addicional que estimi oportuna, amb I'Unica finalitat de comprovar
la veracitat dels meérits aportats amb la sol-licitud per participar en aquest procés
selectiu.

8. Resolucié

El tribunal realitzara l'avaluacio dels aspirants establint la classificacio definitiva
gue s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en la prova practica, la
valoracid de meérits i a I'entrevista personal i elevara a la presidéncia de la
corporacio la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacio o la
proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap dels
aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball
convocat, i publicara la llista de puntuacions en I'ens convocant.

L'Ajuntament sol-licitara de la Direcci6 General d'Administraci6 Local el
nomenament com a funcionari interi del concursant que figuri en el primer lloc, el



qual prendra possessié davant el president de l'ens prestant el jurament o la
promesa, tal com estableix el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, i el Decret
359/1986, de 4 de desembre.

El/la funcionari/aria nomenat/ada cessara per qualsevol de les causes
enumerades a l'article 7 del Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990,
de 30 de juliol, i en tot cas, amb la reincorporacié del titular de la placa o en
prendre possessié un funcionari d'habilitacié nacional que hagi estat nomenat per
estar en un dels suposits del Decret 195/2008, de 7 d'octubre, o per portar-se a
terme algun procés ordinari del mateix cos legal.

9. Presentacié de documents

L'aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el
termini de 10 dies habils a comptar a partir del dia segtient de la publicacié de la
relacio d'aprovats, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, els documents que
acreditin que reuneix les condicions per prendre part en el procés de seleccio,
d'acord amb el que s'exigeix a la base tercera.

10. Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa per a la qual es nomeni
I'aspirant, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats al
sector public, en compliment de la qual I'aspirant en el moment de prestar el
jurament o la promesa, haura de fer una declaraci6 de les activitats que duu a
terme o sol-licitud de compatibilitats si s'escau.

11. Regim d 'impugnacions i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Ajuntament que
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin
indefensi6, els interessats podran interposar recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contencids administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o el potestatiu
de reposicié de conformitat amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol de la Jurisdicci6é contenciosa administrativa, i els articles 107, 116 i 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre del regim juridic de les Administracions
Pdbliques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensio, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'organ que correspongui de
I'Ajuntament, segons els articles 114 i 115 de la vigent Llei 30/1992.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular quantes al-legacions
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacié final del procés selectiu. La formulacié d'aquestes al-legacions també
sera necessaria per poder impugnar, mitjancant el corresponent recurs d'alcada
la puntuacié final de procés selectiu.



ANNEX

Tema 1.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut.
Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost. L'elaboraci6 i
aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria. L'estabilitat
pressupostaria

Tema 2.- L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses:
delimitacio, situacié i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de credit:
classes, concepte, finangcament i tramitacio.

Tema 3.- L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.
Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat: especial referencia a les desviacions de
finangcament.

Tema 4.- La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El
resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria:
concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del
romanent de tresoreria per a despeses amb finangcament afectat i del romanent
de tresoreria per a despeses generals.

Tema 5.- La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d’unitat de
caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacio. Situacid de fons: la caixa i els
comptes bancaris. La realitzacié6 de pagaments: prelacio, procediments i mitjans
de pagament. L'estat de conciliacié.

Tema 6.- La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicions de
fons. La rendibilitzacié d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El
risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

Tema 7.- El sistema de comptabilitat de I’Administracié local. Principis generals.
Competencies. Finalitats de la comptabilitat. La Instruccié de Comptabilitat per a
I’Administracié local: estructura i contingut. Particularitats del tractament especial
simplificat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 8.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i
annexos de I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacio.
Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié dl compte general. Altra
informacié a subministrar el Ple, als organs de gestio i a altres administracions
publiques.

Tema 9.- El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i
els seus ens dependents. La funcio interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i
modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 10.- Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit
objectiu, procediments i informes. L'auditoria com a forma d’exercici del control
financer. Les normes d’auditoria dels sector public.



Tema 11.- El control extern de ['activitat economicofinancera del sector public
local. La fiscalitzacié de les entitats locals per Tribunal de Comptes i els organs
de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes.

Tema 12.- L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota de
meritaci6 i periode impositiu. Gestid6 cadastral. Gestié tributaria. Inspeccio
cadastral.

Tema 13.- L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable.
Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu.
Gestio censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre
construccions, instal-lacions i obres.

Tema 14.- Limpost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre
I'increment del valor de terrenys de naturalesa urbana. Taxes i preus publics.
Principals diferencies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de
quotes i col-laboracio ciutadana.

Tema 15.- El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacid. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada.
Competéencia. Limits i requisits per a la concertacié d’operacions de credit a llarg
termini. La concessié d’'avals per les entitats locals.

Tema 16.- Les despeses amb finangament afectat. Concepte i caracteristiques. El
coeficient de financament. Els desviaments de financament i els seus ajustos en
el resultat pressupostari i en el romanent de tresoreria. Seguiment comptable.

SEGON: Publicar les bases en el BOP i I'anunci de convocatoria en el DOGC
seguint el procediment establert en la normativa abans referenciada per
desenvolupar les proves de seleccio per cobrir aquesta placa.

TERCER: Facultar a l'alcalde per sighar els documents que siguin necessaris
en relacié amb aquest acord.

10.- APROVACIO PROTOCOL DE COL-LABORACIO AMB EL
DEPARTAMENT DE CULTURA | MITJANS DE COMUNICACIO DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA PER A LA IMPLEMENTACIO DEL
PROGRAMA D’INDICADORS CULTURALS PER A L’ENTORN MUNICIPAL
(PICEM)

Atés que el Programa d’Indicadors Culturals per a 'Entorn Municipal (PICEM) té
com a finalitat establir un sistema d’indicadors clau sobre I'activitat cultural que
fan els municipis de Catalunya, amb el qual es vol obtenir, de forma agil i fiable,
tant I'estat de I'acci6 cultural com la seva evolucio per a avaluar les politiques
culturals dels municipis i la incidencia de I'accié de suport de la Generalitat en
aquest sentit.



Atés que amb aquest programa s'ofereix un instrument que ha de permetre
reunir les dades i, alhora, extreure una col-leccié d'indicadors preestablerts
d’acord amb la utilitat i objectius del programa.

Atés que aquest programa ofereix un entorn compartit de bones practiques en
la gestio de l'activitat cultural de I'entorn municipal i en la captacid de nous
publics i, per tant, és un programa dissenyat per obtenir resultats a mig termini
gue sera de gran utilitat, tant per als ajuntaments que s’hi adhereixin com per al
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio.

Atés que el Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié impulsa el
programa PICEM a través de la Subdireccié6 General de Difusio Artistica de la
Direcci6 General de Cooperacié Cultural, la qual és la responsable de la
coordinacié general de tots els aspectes que componen el programa PICEM,
aixi com de vetllar per la seva correcta aplicacié i desenvolupament futurs.

Ates que el Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié de la Generalitat
considera que és imprescindible un marc de col-laboracié amb els ajuntaments
gue han mostrat el seu interés a formar part del programa, a fi de poder
implementar amb garanties d’exit el PICEM.

Atés que I'Ajuntament de Canet de Mar considera necessari i convenient formar
part d’aquest programa i esta disposat a adherir-se al protocol de col-laboracio
amb el Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié de la Generalitat.

Vist i trobat conforme el protocol de col-laboracié a signar, el qual es transcriu a
continuacio:

Protocol de col-laboracié entre el Departament de Cultura i Mitjans de
Comunicaci6 de la Generalitat de Catalunya i I’Ajuntament de Canet de Mar
per a la implementaci6 del “Programa d’Indicadors Culturals per a I'Entorn
Municipal” (PICEM)

Barcelona, 10 de febrer de 2011
REUNITS

D’una banda, la Sra. Anna Falguera i Rosas, directora general de Cooperacio
Cultural del Departament de Cultura i Mitjans de Comunicaci6 de la Generalitat
de Catalunya.

| de l'altra, la senyora Silvia Tamayo Mata, tinenta d’'alcalde de Medi Ambient,
Educacio i Infancia i Cultura.

ACTUEN

La primera, en nom i representacio de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en virtut de la resoluci6 del conseller de Cultura i Mitjans de
Comunicaci6é de data 2 de desembre de 2010, autoritzant la signatura del
present protocol.



La segona, en representacié de I'’Ajuntament de Canet de Mar, expressament
facultada per acord de la Junta de Govern Local de data 10 de febrer de 2011.

Ambdues parts es reconeixen, reciprocament, capacitat legal necessaria per a la
signatura d’aquest acord i

EXPOSEN

I.- Que el Programa d’'Indicadors Culturals per a I'Entorn Municipal, a partir d’ara
PICEM, té com a finalitat establir un sistema d'indicadors clau sobre I'activitat
cultural que realitzen els municipis de Catalunya.

Amb ell es vol obtenir, de forma agil i fiable, tant I'estat de I'accié cultural com la
seva evolucio per a avaluar les politiques culturals dels municipis i la incidéncia
de I'accio de suport de la Generalitat en aquest sentit.

II.- Que amb aquest programa s’ofereix un instrument que ha de permetre reunir
les dades i, alhora, extreure una col-leccié d'indicadors preestablerts d’acord amb
la utilitat i objectius del programa.

Paral-lelament, el programa ofereix un entorn compartit de bones practiques en
la gesti6 de l'activitat cultural de I'entorn municipal i en la captacié de nous
publics.

Es tracta, doncs, d'un programa dissenyat per obtenir resultats a mig termini que
sera de gran utilitat, tant per als ajuntaments que s’hi adhereixin com per al
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio.

lll.- Que el Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié impulsa el
programa PICEM a través de la Subdireccié General de Difusié Artistica de la
Direccio General de Cooperacié Cultural. Aquesta subdireccio és la responsable
de la coordinacid general de tots els aspectes que componen el programa
PICEM, aixi com de vetllar per la seva correcta aplicacid i desenvolupament
futurs.

IV.- Que el Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacio de la Generalitat
considera que és imprescindible un marc de col-laboracié6 amb els ajuntaments
gue han mostrat el seu interés a formar part del programa, a fi de poder
implementar amb garanties d’'exit el PICEM.

| posades d'acord les parts en aquest sentit, subscriuen el present protocol
d’acord amb els seglents

PACTES:

Primer.- L'Ajuntament de Canet de Mar manifesta la seva voluntat de participar
en el programa PICEM i en els processos formatius i de treball en xarxa que el
programa comporta.



Segon.- En el marc daquest protocol I'Ajuntament de Canet de Mar es
compromet a:

a) Recollir les dades d’activitat cultural que preveu el programa, en els periodes,
continguts i metodologia que s'estableixi.

b) Assistir a les reunions de seguiment del programa que organitzi I'equip de
coordinacio del PICEM.

c) Assistir a les sessions formatives que organitzi I'equip de coordinacié del
PICEM.

d) Designar un representant municipal com responsable i interlocutor amb el
Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacié en tot allo que faci referencia
al PICEM.

e) Fer un Us responsable dels codis d’'accés al pro.

Tercer.- El Departament de Cultura i Mitjans de Comunicacid, també en el marc
d’aquest protocol, es compromet a:

a) El desenvolupament i manteniment de I'aplicacio informatica i el servidor que
dona suport al PICEM.

b) L'organitzacio de les sessions formatives als ajuntaments, ja siguin col-lectives
o individuals.

c) La convocatoria i organitzacio de les reunions de seguiment amb els
ajuntaments, ja siguin col-lectives o individuals.

Quart.- El Departament de Cultura i Mitjans de Comunicaci6é podra emprar les
dades aportades pels ajuntaments exclusivament per a aquelles accions
vinculades al PICEM.

Les accions esmentades son:

La consulta de les dades, quadres i indicadors.

L'elaboraci6 de quadres resum i indicadors.

L’elaboracid i difusié de quadres resum i indicadors de contrast entre municipis.

En cap cas I'ajuntament signant d’aquest protocol no podra difondre dades de
tercers, a no ser que disposi del permis per escrit per a fer-ho.

Aixi mateix, i en el cas que la Generalitat de Catalunya vulgui difondre a tercers
dades especifiques d’'un municipi, haura de comptar amb la seva autoritzacié per
escrit.

Cinqué.- La difusio en termes geneérics del PICEM als mitjans de comunicacio
i/o en forums professionals, correspon al Departament de Cultura i Mitjans de



Comunicacio, a través de I'equip de coordinacié del programa. L’Ajuntament de
Canet de Mar podra fer la difusi6 daquella informacio relacionada
especificament amb la seva participacio en el programa, prévia comunicacio per
escrit a I'equip de coordinacio del PICEM.

Sise.- En I'exercici de les seves respectives tasques i activitats personals, cal
que les parts actuin amb diligencia i bona fe vetllant pel compliment efectiu del
present pacte, i que posin en comu tots aquells coneixements que siguin
necessaris per a la bona gestid i el desenvolupament d’aquest protocol.

Igualment les parts s'obliguen, en relaci6 amb les dades personals a les quals
tinguin accés durant la vigéncia d’aquest protocol, al compliment de tot allo que
estableixen la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, i el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13
de desembre, de proteccio de dades de caracter personal.

Sete.- En cas d’incompliment dels compromisos establerts per aquest protocol, la
part perjudicada podra escollir entre exigir el compliment o la resolucié del
protocol, amb el rescabalament de danys i 'abonament d’'interessos en tots dos
casos. També podra demanar la resolucio, fins i tot després d’haver optat pel
compliment, quan aquest sigui impossible.

Aquest protocol podra extingir-se també per mutu acord de les parts en qualsevol
moment, aixi com per la resta de causes establertes per la normativa general.

Si una de les parts volgués desvincular-s hi, ho haura de comunicar per escrit a
I'altra amb un mes d'anticipacié.

Vuite.- Les qlestions litigioses que puguin sorgir respecte d’'aquest protocol se
sotmetran als organs jurisdiccionals de Barcelona i al procediment contencios
administratiu.

Nove.- La vigéncia d'aquest protocol sera anual a partir de la data de la seva
signatura, i es prorrogara tacitament pel mateix periode, i de manera indefinida,
sempre gque una de les parts signants no el denuncii per escrit amb una antelacio
minima de dos mesos previs a la data d'inici d’'aquesta prorroga.

I, en prova de conformitat i d’acceptacio, les parts signen el present protocol, per
duplicat i a un sol efecte, en el lloc i la data esmentats a I'encapgalament.

Per tot aix0, de conformitat amb la proposta de la Tinéncia de I'Alcaldia de Medi
Ambient, Educacio i Infancia i Cultura, s’acorda per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar el protocol de col-laboracié amb el Departament de Cultura i
Mitjans de Comunicacié de la Generalitat de Catalunya per a la implementacio
del Programa d’Indicadors Culturals per a 'Entorn Municipal (PICEM).

SEGON.- Facultar la senyora Silvia Tamayo Mata, tinenta d’alcalde de Medi
ambient, Educacio i Infancia i Cultura, perqué pugui signar tots els documents
gue siguin necessaris per dur a terme aquests acords i designar-la representant
de I'Ajuntament en tot allo que faci referéncia al PICEM.



TERCER.- Notificar aquests acords a les persones interessades a tots els
efectes.

11.- RELACIO DE DECRETS DES DEL DIA 24 FINS AL DIA 28 DE GENER

DE 2011
Num.] Data Resum Signatura[
59(24/01/2011 |Imposici6 tercera multa carrer Ample, XX viatges Bonavia |Cati
Forcano
60(24/01/2011 |Canvi nom ninxol Cati
Forcano
61|25/01/2011 |Advertiment imposicié primera multa expedient ordre Cati
d'execucié carrer Francesc Corbera, XX Forcano
62(25/01/2011 |Autoritzacié aparcament del Sant Cristofol XX Silvia
Tamayo
63|25/01/2011 [Denegaci6 circ “Hnos Rossi” pel setembre del 2011 Silvia
Tamayo
64(26/01/2011 |Cessio puntual espai del Palauet a I'AMPA del Palauet Alcalde
65(27/01/2011 |Resolucié sancionadora Exp. de transit Alcalde
66|27/01/2011 |Baixa d'ofici Alcalde
67|27/01/2011 |Baixa d'ofici Alcalde
68(27/01/2011|Nomenament de secretaria accidental Alcalde
69(27/01/2011 |Decret conformitat contracte instal-lacions Radio Canet  |Alcalde
70|27/01/2011 |Aprovacié nomina mes de gener Alcalde
71(28/01/2011 |Resolucio ajuts extraescolars a families Silvia
Tamayo
72|28/01/2011 |Despeses setmanals Alcalde
73[28/01/2011 |Inscripci6 al registre d'entitats Alcalde
74(28/01/2011 |Llicencies de telefonica Cati
Forcano

12.- PUNT URGENT

L’alcalde president segons alld que es disposa als articles 51 del Text refés de
regim local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, i 83 del
Reial decret 2.568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’organitzacié, funcionament i regim juridic de les entitats locals, sotmet a la
consideracié dels presents la declaracié d’'urgencia d’'un punt no inclos a 'ordre
del dia. Un cop sotmesa la urgéncia d’aquest punt, és apreciada i declarada per
unanimitat i es procedeix tot seguit a la seva deliberacio i votacio en els termes
seguents.



12.1.- APROVACIO CESSIO DEL CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL A KOMM-
MIT PER A L’'ORGANITZACIO DE TORNEJOS DE FUTBOL

Atés que la Societat KOMM MIT, una de les organitzadores més importants
d’esdeveniments internacionals de futbol base, s’ha posat en contacte amb
'Ajuntament de Canet de Mar per poder organitzar tornejos d’aquest esport al
camp de futbol municipal.

Vist I'informe favorable del tecnic municipal d’Esports.

Vist i trobat conforme el conveni a signar amb KOM MIT torneos, el qual es
transcriu a continuacio:

CONVENI PER A L’AUTORITZACIO DE L'US D'UN EQUIPAMENT DE
TITULARITAT MUNICIPAL

Canet de Ma, ........ de............ de 2010
ES REUNEIXEN

D’una part el Sr. Joaquim Mas i Rius, Alcalde President de I'Ajuntament de
Canet de Mar, expressament facultat per aquest acte per acord de la Junta de
Govern Local, en sessi6 de data 10 de febrer de 2011, d'ara endavant
anomenada I’Ajuntament.

De l'altra, el Sr.Luis Maria Makazaga, amb DNI ndm. ................ major d’edat,
amb domicili professional al carrer Frederic Soler i Pitarra, nim. 1 de Malgrat
de Mar (08380), actua com a .......... de I'empresa “Komm-mit Torneos de
Futbol, SL”, domiciliada a Malgrat de Mar, al carrer Frederic Soler i Pitarra,
ndam. 1, amb NIF B 64584576, i inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona,
Tom 39704, Foli 206, Full B-351671, Ins. 1a.

Assisteix a I'acte la Sra. Naria Mompel i Tusell, Secretaria de I’Ajuntament de
Canet Mar, als sols efectes d’atorgament de la fe publica.

| MANIFESTEN

1. Que la mercantil “Komm-mit”, organitza tornejos internacionals de futbol
base en nou paisos diferents d’Europa.

2. Que I'’Ajuntament ostenta competéncies en matéria d'activitats i instal-lacions
(art. 63 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya) i, en consequéncia, també és
competent per a la promocié de I'esport a nivell municipal.

3. Que I'Ajuntament és titular de I'equipament situat al carrer Rial de Can
Goday s/n on s’hi ubica el camp de futbol municipal.



4. Que I'’Ajuntament reconeix i valora les activitats que organitza I'empresa
Komm-mit en benefici de la practica de I'esport i de la promoci6 de la vila de
Canet de Mar a nivell internacional, i en consideracié d'aquest reconeixement
convé la possibilitat d'autoritzar puntualment, la utilitzacié del camp de futbol
municipal i les seves instal-lacions, en els termes de l'article 218.1.a) del
TRLMRLC i l'article 53.2 del Decret 336/1988, de 17 d'octubre, pel qual
s'aprova el Reglament de Patrimoni dels Ens Locals, per la realitzacié de
diferents campionats de futbol.

Per aix0, ambdues parts, reconeixent-se muatuament capacitat i
representativitat necessaria per a l'atorgament d’aquest conveni i amb la
finalitat de formalitzar-lo,

ACORDEN
Primer.- Objecte

L'objecte d'aquest conveni és establir el regim d'autoritzacié de I'is del camp
de futbol municipal, juntament amb les seves instal-lacions, a I'objecte de
desenvolupar-hi els diferents tornejos que s'especifiquen a continuacio, en les
dates que s’hi assenyalen:

Trofeu Mediterrani: del 17 al 20 d’abril de 2011

Copa Santa: del 22 al 24 d'abril de 2011

Copa Maresme: del 26 al 29 d’abril de 2011
Internacional Pfingsturnier: del 14 al 17 de juny de 2011
Copa Catalunya: del 27 al 30 de juny de 2011

Per determinar: durant el mes d’octubre de 2011

ogkrwnE

Segon.- Obligacions de Komm-mit

Durant la vigéncia d'aquest conveni es consideraran obligacions de I'empresa
les seglents:

a) Fer efectiu, en el moment de la signatura del present document I'import, de
set mil cinc cents euros (7.500 €), és a dir, 1.250 € per torneig, en concepte de
despeses per la utilitzacié de la instal-lacié relatives al manteniment, consums i
personal encarregat de la vigilancia, més un suplement de dos-cents seixanta-
sis euros (266 €) per despeses d’electricitat, segons informe emes pel tecnic
d’esports municipal. Per tant, el cost total d'aquesta utilitzacié es xifra en set mil
set-cents seixanta-sis euros (7.766 €).

b) Utilitzar les instal-lacions Unica i exclusivament per a la realitzacio de les
activitats esmentades anteriorment i en les dates assenyalades. Pel que fa al
torneig del mes d’'octubre de 2011 caldra sol-licitar autoritzacié expressa dels
dies a utilitzar, mitjancant comunicacié escrita, dirigida a la regidora d’esports,
amb un mes d'antelacio, la qual haura de ser expressament autoritzada per
entendre’s concedida.



c) Fer un Us adequat de les instal-lacions, fent-se responsable de qualsevol
desperfecte que es produeixi durant la seva utilitzacio.

d) Dipositar una fianca d'import mil dos-cents cinquanta euros (1.250 euros)
que sera retornada per I'Ajuntament un cop finalitzades les activitats
programades, previ informe que acrediti el correcte estat de les instal-lacions.

Tercer.- Prerrogatives de I’Ajuntament
Durant la vigencia d’aquest conveni I’Ajuntament:

a) Disposara de les instal-lacions, si concorre d’alguna causa justificada
d’interés public, en quin cas procurara notificar-ho amb la maxima antelacié
possible, i amb dret a indemnitzacio, si s'escau.

b) Tindra accés a qualsevol part de la instal-lacid, en qualsevol dia i a qualsevol
hora.

c) Es fara carrec de les despeses de llum, calefaccid i manteniment de les
instal-lacions.

Quart.- Accés a les instal-lacions

L’Ajuntament garanteix que la instal-lacié del camp de futbol estara oberta amb
antelaci6 de 45 minuts abans de linici de cada utilitzacio aixi com es
compromet a tancar 45 minuts despres de la finalitzaci6 de I'Gltim partit, segons
consta en el calendari establert en el pacte primer d’aquest document.

Cinque.- Responsabilitat dels danys

L'empresa Komm-mit sera la responsable exclusiva, amb total indemnitat per
part de I'Ajuntament, dels danys i perjudicis que es puguin derivar de la
utilitzacié de les instal-lacions i dels possibles danys que pateixin els seus
usuaris durant els dies i les hores d'utilitzacio. A aquest efecte, I'empresa haura
de disposar d’'una asseguranca de responsabilitat civil i d’accidents, per un
import suficient, rebut de les quals haura de presentar a I’Ajuntament en el
termini de vint dies a comptar des de la signatura d’aquest document.

Sisé.- Vigéncia
La durada d’aquest conveni s'estableix en un any a comptar des de la data de

la seva signatura.

Aquest conveni té naturalesa administrativa de forma que I'’Ajuntament es
reserva el dret d’interpretar-lo, modificar-lo, revisar-lo o resoldre’l.

Totes les glestions que es puguin derivar de I'aplicacié del mateix s’hauran de
resoldre per via administrativa i posteriorment, si s'escau, per via Contencioso-
Administrativa.

| perqué aixi consti, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest
document, per duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i data indicats en
I'encapcalament.



Per tot aix0, de conformitat amb la proposta de la Regidoria delegada d’Esports,
s’acorda per unanimitat:

PRIMER.- Aprovar la minuta del conveni a signar amb I'empresa KOMM MIT
Torneos de Futbol, SL, perqué pugui organitzar sis tornejos al camp de futbol
municipal de Canet de Mar.

SEGON.- Notificar aquests acords a les persones interessades a tots els
efectes.

13.- PRECS | PREGUNTES

Tot seguit, els regidors es pregunten muatuament sobre questions diverses
d’indole i problematica municipal.

I no havent-hi més assumptes a tractar, s'aixeca la sessi6, essent les 11.00
hores de tot el que jo com a secretaria certifico.

Nuria Mompel Tusell Joaquim Mas Rius



