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De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local del dia 16 de gener de 2020, pel
qual s’aproven les bases especifiques i s’obre convocatoria per al nomenament com a
funcionari interi, per concurs oposicid lliure, d’'un lloc de treball de técnic/a de
contractacié, vacant a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Canet de
Mar.

EDICTE

Les bases per cobrir la placa esmentada sén les que a continuacio es relacionen:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO, PER A LA
SELECCIO | PROVISIO, COM A FUNCIONARI INTERI, D’UNA PLAGA D'UN TECNIC
SUPERIOR DE CONTRACTACIO, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL A
L'’AJUNTAMENT DE CANET DE MAR.

Primera: Objecte

L'objecte de la convocatoria és la seleccié i provisié del lloc de treball de técnic superior
de Contractacio, el qual es troba vacant a la plantilla de '’Ajuntament de Canet de Mar,
en regim de funcionari interi pel sistema de concurs oposicio lliure, fins a la seva provisio
reglamentaria, aixi com preveure la constitucid d’'una borsa de treball de 'esmentada

placa.

L’esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el grup A (subgrup A1), de I'escala
d’administracié general, sots-escala técnics superiors, amb les retribucions i jornada de
treball que corresponguin d’acord amb la Relacié de llocs de treball de 'Ajuntament de
Canet de Mar, els acords i convenis subscrits amb la representacié del personal
municipal i la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques i per les Bases
generals aprovades pel Ple Municipal en sessi6 de data 27 de maig de 2010, i
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia num. 136, de data 8 de juny de 2010.

Segona: Tipus de relacié

El tipus de relacié sera de funcionari interi fins a la cobertura definitiva de la plaga, amb
una dedicacié del 50% de la jornada

Tercera: Funcions a desenvolupar
Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de técnic superior de
Contractacio, son les que corresponen d’acord amb la Relacié de llocs de treball de

I'Ajuntament de Canet de Mar, i que, a titol enunciatiu, son, entre d’altres:

a) Tramitar i fer el seguiment i el manteniment dels diferents expedients de contractacio
que se li encomanin.

b) Gestionar la contractacio a realitzar en la corporacio, elaborant els plecs de clausules i
controlant les diferents actuacions per a la seva tramitacio.
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c) Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'ambit i les actuacions realitzades
i elaborar les propostes per millorar la gestio.

d) Controlar i preparar propostes de resolucions sobre la contractacié municipal.

e) Detectar i preparar la documentacié d'assumptes, en els ambits d'actuacié competent,
que puguin generar contingéncies sobre aspectes econdmics, fent un estudi previ per
facilitar la seva analisi i resolucio

f) Examinar i contestar recursos de reposicid, reclamacions i/o al-legacions relacionats
amb expedients de contractacio

g) Atendre i informar al public sobre els temes pels que estigui facultat/ada.

h) Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives
de la Corporacié, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que
d’aquesta activitat es derivin.

i) Donar suport técnic i assessorament en matéria de la seva especialitat a la resta de
persona.

j) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

| del servei.

k) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I) I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a, els/les
aspirants hauran de reunir els seglients requisits especifics:

a) Titulacio: Estar en possessié d’alguna de les segients titulacions: Llicenciatura en
dret, Llicenciatura en Administracio i Direccié d’ Empreses, Llicenciatura en Economia o
titol de grau corresponent.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio d’algun
dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix en la normativa
vigent en la materia.
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b) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de

suficiéncia de la llengua catalana (certificat nivell C de catala), o alguna de les titulacions
equivalents, expedit per la Junta Permanent de Catala.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com
apte o no apte.

c)Llengua castellana: Nivell superior (pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola).

En cas de no poder acreditar documentalment que es posseeix el nivell requerit,
I'aspirant sera convocat per a la realitzacioé d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com apte o no apte.

c)Satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals vigents. Estaran
exempts/es d’aquesta taxa, els/les aspirants que acreditin un grau de discapacitat igual
al previst per la legislacié estatal, i els/les aspirants que estiguin en situacié legal d’atur
en el moment de la presentacié de la corresponent proposicié per prendre part en el
proceés.

Cinquena: Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia adrecada a l'alcaldessa de Canet de Mar, mitjangant el model
normalitzat que estara a disposicié dels interessats a I'OAC (Oficina d'Atenci6 al
Ciutada) de I'Ajuntament de Canet de Mar i en la pagina web municipal
(www.canetdemar.cat), en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar acompanyades
dels documents seglents:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia
acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica

- Curriculum Vitae actualitzat

- Documents acreditatius (original o fotocOpia compulsada) dels meérits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base setena i sense que el
Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.

El termini de presentaci6 d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié6 de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en qualsevol de les formes que determina l'article 16.4.a) de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les bases, també es publicaran en el web municipal.
En cas de no aportar la documentacié requerida, s’atorgara a l'aspirant un termini de 10
dies d'esmena de defectes per qué la pugui aportar, transcorregut el qual sense haver-

la aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.

Sisena: Tribunal qualificador
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El tribunal qualificador estara integrat per:

Presidenta: La secretaria municipal
Vocals: L'interventor municipal

Un funcionari designat per I'Alcaldia.

Un representant de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya
Secretaria:  La técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament

Hi podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, membres del Comité
d’Empresa.

L'abstencié i la recusacid dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Setena: Procés selectiu
El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.
7.1. Fase d’oposicié:

Primer prova: Prova teodrica i practica

Consistira en la resolucié, en el termini maxim de 120 minuts, de diversos suposits
practics relacionats amb el temari tant genéric com especific pel que es regeix aquesta
convocatoria.

La qualificacid6 d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacio
minima de 5 punts per a la seva superacio.

Segona prova: Coneixement de la llenqua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell C,
d’'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica linglistica de la
Generalitat de Catalunya. Aquest exercici és obligatori i eliminatori. La qualificacio
d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a. Els/Les aspirants que acreditin
documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord amb el que estableix
l'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran exempts/es de realitzar aquest exercici
i se’ls assignara la qualificacié d’Apte/a.

Tercera prova: Coneixement de la llengua castellana

Consistira, pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la
realitzacié d'un exercici que consistira en la redaccié de un text de 100 paraules en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts i, si s’escau, amb els/les assessors/es
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a. Els/Les aspirants que
acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord amb el que
estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran exempts/es de realitzar
aquest exercici i se’ls assignara la qualificacié d’Apte/a.
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7.2. Fase de concurs: Valoracié de mérits

Consistira en la valoracié, per part del tribunal qualificador, dels mérits al-legats i
acreditats pels aspirants, d’acord amb la Taula 1 de 'Annex V de les Bases generals.

Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, mantindra una entrevista amb tots els/les aspirants declarats aptes, a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adeqtiin al lloc de
treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no
eliminades per constatar els aspectes seglents:
- Trajectoria professional i motivacio per a l'oferta
- Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacié al servei i al ciutada,
planificacié i organitzacio del treball, treball en equip i visié global, etc.

La puntuacié maxima concedida sera de 2 punts.
Novena: Qualificacié del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants no eliminades, sera la suma resultant de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuacié es donara amb dos
decimals.

Desena: Resultat del procés

Acabat el procés selectiu I'organ de seleccio, declarara aprovades en el procés, les
persones aspirants no eliminades, ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié
obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament a favor del primer
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié, i efectuara la resta de prelacié en relacio
als aspirants que hagin aprovat.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin aconseguit assolir la
primera posicidé, formaran part d’'una borsa de treball, segons l'ordre de puntuacio
obtingut, per tal de realitzar els nomenaments interins segons les necessitats de la
corporacié, en places de categoria similar a I'objecte de la convocatoria.

En el cas que el tribunal qualificador decidis que cap dels aspirants reuneixen les
condicions minimes exigides necessaries per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Onzena: Periode de prova o practiques

Es preveu un periode de prova o de practiques de 6 mesos a la corporacié. Durant
aquest periode la persona nomenada exercira les seves funcions sota la supervisio d’'un
funcionari de carrera designat per I'Alcaldia.

Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra un informe motivant la
superacio o no del periode de practiques, en el qual haura de fer constar expressament
si la persona en practiques ha superat el periode de prova, el qual es donara a conéixer
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a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota
aquesta documentacié s’incloura en el seu expedient personal.

Per a la superacié de les practiques es contemplaran com a criteris els aspectes
seguents: la capacitat de treball i el rendiment professional, el sentit de la responsabilitat
i leficiéencia, la qualitat dels treballs realitzats durant el periode, linterés en
'aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracié en I'equip de treball, 'adequacié
en les seves relacions internes i externes i la capacitat de presa de decisions i d’acceptar
indicacions. Aquest periode de prova es valorara com a “apte” o “no apte”.

Si aquest informe és favorable, se li atorgara la qualificacié d’apte i es proposara el
nomenament de I'aspirant com a funcionari interi.

Els funcionaris en practiques declarats no aptes perdran tots els seus drets al seu
nomenament com a funcionaris interins i seran donats de baixa de la borsa.

Els funcionaris en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que els funcionaris de
carrera.

El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat el lloc de treball a través d’una contractaci6 o nomenament
temporal, proporcionalment al periode de contractacio.

Dotzena: Borsa de treball

Les persones aprovades passaran a formar part de la borsa de treball anomenada borsa
de técnics superiors de Contractacio, segons l'ordre de puntuacié obtinguda tal i com
hagi proposat I'organ de seleccid.

El funcionament de la borsa es regira per les normes seguents:

1.- Vigéncia de la borsa: la durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es
constitueixi. No obstant aix0, s'entendra automaticament cancel-lada quan cap persona
tingui disponibilitat per acceptar una oferta, i no s'hagi produit la seva ampliaci6. La
cancel-lacié de la borsa es comunicara per correu electronic a totes les persones
aspirants. Transcorregut el termini de vigéncia podra autoritzar-se la seva prorroga
durant el temps necessari per a la constitucié d'una nova borsa.

2.- Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte.

Quan siguin necessari nomenar a algun dels aspirants de la borsa, el departament de
Recursos Humans es posara en contacte, mitjangant I'adreca de correu electronic que
els aspirants hauran indicat en la seva peticidé, amb el candidat, que estigui situat en
primer lloc de la llista. En cas de no obtenir resposta en el termini maxim de dos dies
habils, s'entendra que el candidat renuncia al nomenament i es contactara amb el
seguent candidat en ordre de puntuacio.

No es podra formalitzar el nomenament en els casos que, en aplicacié de la normativa
de legal aplicacio, suposi la superacié del limits permesos. En aquest cas, la crida es
realitzara al candidat seguent.
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Una vegada feta la crida i en el sup0sit que s'hi renunciés, aquesta rendncia haura de
comunicar-se via correu electronic.

La renuncia a un lloc de treball ofertat, suposara que l'aspirant passi a ocupar el darrer
lloc de la borsa, llevat que concorrin alguna de les circumstancies segulents:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras, o situacié assimilada

- Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia a lloc de treball, sempre que s'acrediti
fefaentment.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

3.- L'integrant de la borsa que obtingui un nomenament, causara baixa a la borsa, i una
vegada finalitzada la prestacié de servei amb I'Ajuntament, se I'adscriura de nou a la
borsa.

Si la suma dels nomenaments és inferior a un any, se l'adscriura al mateix lloc que
ocupava i si és superior sera adscrit al darrer lloc de la borsa.

ANNEX |
Temari especific

Tema 1: Els principis generals de la contractacié del sector public.

Tema 2: Els contractes del sector public: delimitacié.

Tema 3: Llibertat de pactes i contingut minim, perfeccionament i formalitzacié dels
contractes.

Tema 4: El régim de la invalidesa i la revisio de decisions en matéria de contractacio.
Tema 5: Les parts en els contractes del sector public. L'd0rgan de contractacio.

Tema 6: Capacitat i solvéncia de I'empresari. Mitjans per acreditar la solvencia en els
diferents tipus de contracte.

Tema 7: Les prohibicions de contractar.

Tema 8: L’objecte del contracte. Pressupost base de licitacié i valor estimat i preu del
contracte. Revisi6é de preus

Tema 9: Definicié i calcul del cicle de vida.

Tema 10: La preparacié de contractes per les administracions publiques. Consultes
preliminars del mercat. Inici i contingut de I'expedient.

Tema 11: Classes d'expedients de contractacié. Principals caracteristiques de cadascun
d’ells.

Tema 12: La seleccio del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacio.

Tema 13: Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

Tema 14: Expedient de contractacié en contractes menors.

Tema 15: Principals caracteristiques del procediment negociat.

Tema 16: El procediment restringit.

Tema 17: El dialeg competitiu.

Tema 18: El procediment d’associacié per a la innovacié.

Tema 19: El concurs de projectes.

Tema 20: El procediment obert. Normes generals

Tema 21: El procediment obert simplificat.

Tema 22: El procediment obert simplificat abreujat.

Tema 23: Els plecs de clausules administratives. Plecs de clausules administratives
generals i particulars.
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Tema 24: Els plecs de prescripcions técniques generals i particulars.

Tema 25: Normes per a I'establiment de les prescripcions técniques. Etiquetes.

Tema 26: Informes de proves, certificacio i altres mitjans de prova.

Tema 27: La subrogacié dels contractes de treball: Obligacions de I'drgan de
contractacio.

Tema 28: Els contractes subjectes a regulacié harmonitzada. El recurs especial en
materia de contractacio: caracteristiques i objecte. Legitimacié. Termini d'interposicio.
Procediment.

Tema 29: Forma de presentacio de les ofertes per part dels licitadors.

Tema 30: L’adjudicacié dels contractes. Normes generals.

Tema 31: Criteris d’adjudicacié dels contractes. Criteris de desempat. Baixes
temeraries.

Tema 32: Execucié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'administracio.
Tema 33: Les condicions especials d’execucio.

Tema 34: La successi6 en la persona del contractista.

Tema 35: La subcontractacio.

Tema 36: Incompliment parcial o compliment defectuds del contracte. Danys i perjudicis
i imposicié de penalitats.

Tema 37: El principi de risc i ventura. El pagament del preu del contracte.

Tema 38: La modificacio dels contractes.

Tema 39: Suspensid i extincié dels contractes administratius.

Tema 40: Racionalitzacié técnica de la contractacié. Normes generals. Acords Marc.
Sistemes dinamics d’adquisicié. Centrals de contractacio.

Tema 41:. Potestat d'autoorganitzacié i sistemes de cooperacié publica vertical i
horitzontal.

Tema 42: Execuci6 directa de prestacions per ’Administracid.

Tema 43: Encarrecs a mitjans propis personificats.

Tema 44: Les encomanes de gestio.

Tema 45: Els Contractes administratius i contractes privats. Els contractes mixts.

Tema 46: Negocis juridics exclosos de la Llei de Contractes del Sector Public.

Tema 47: Régim juridic de la contractacié dels poders adjudicadors que no tenen la
condicié d’Administracié publica

Tema 48: Les Meses de Contractacié. Regim juridic, funcions i composicio.

Tema 49: Organs consultius en matéria de contractacio.

Tema 50: El contracte d'obres. Actuacions preparatories.

Tema 51: El contracte d’obres. Execuci6 del contracte. Modificaci6 i resolucio

Tema 52: El contracte de subministrament. Actuacions preparatories.

Tema 53: El contracte de subministrament. Execucié del contracte. Modificacid i
resolucio.

Tema 54: El contracte de serveis: Actuacions preparatories.

Tema 55: El contracte de serveis: Execucio del contracte. Modificaci6 i resolucio.

Tema 56: El contracte de concessié d'obra publica: Actuacions preparatories.

Tema 57: El contracte de concessié d'obra publica: Execucié del contracte. Modificacio i
resolucio.

Tema 58: El contracte de concessi6 de serveis: Actuacions preparatories.

Tema 59: El contracte de concessié de serveis: Execucié del contracte. Modificacio i

resolucio.

Tema 60: Les diferéncies entre el contracte de concessié de serveis i el contracte de
serveis.

Tema 61: Elaboracid i remissio de la informacié en matéria de contractacio per a la seva
fiscalitzacio.

Tema 62: Els Registres oficials de licitadors i empreses classificades.
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Tema 63:El Registre de Contractes del Sector Public.

Tema 64: Gestio de la publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i

telematics. La plataforma de contractacio del sector public.
Tema 65: La contractacio a I'estranger.

Canet de Mar, a la data de la signatura electronica Blanca

Arbell Brugarola
Alcaldessa
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